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MEHR VORTEILE FUR UNSERE MITGLIEDSUNTERNEHMEN
GEMEINSAM INVESTIEREN WIR IN DIE ZUKUNFT DES
VERKEHRSGEWERBES

Umfassendes
pildungsangebot fur die
ernehmen des niedersachsischen
Verkehrsgewerbes.

Neue Mitgliedervorteile ab sofort

Der Engere Landesvorstand des GVN hat
beschlossen, die Mitgliedsunternehmen
klinftig noch starker an den Vorteilen
dieses Bildungsnetzwerks teilhaben zu
lassen. Mitglieder des GVN und des

BVN erhalten deshalb ab sofort auf
ausgewadhlte Weiterbildungsangebote:




Mitgliedervorteil
Zusatzlich gelten kinftig:

Frihbuchervorteil
bei Anmeldung bis
spatestens sechs Wochen
vor Veranstaltungsbeginn

Unternehmensvorteil
ab drei gleichzeitig
angemeldeten
Teilnehmenden

eines

Unternehmens
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Vizepréasidentin des GVN

Vorsitzende der Fachvereinigung
Mobelspedition

Ralf Schumacher
Vorstandsmitglied des BVN
Fachvereinigung Mobelspedition

Varkahrsgewerbe




FAHRPLAN

MITGLIEDERVORTEIL

— So holen Sie das Maximum aus lhrer

Mitgliedschaft.
Seite 01-03

BRUCKEN BAUEN STATT BARRIEREN:

Die Kooperation mit der Volkshochschule
Hildesheim

- Wie das Bildungswerk durch
strategische Sprachkompetenz den
Fachkraftemangel entscharft.

Seite 05-06

HINTER DEN KULISSEN DER ELITE:

Ein Exklusiv-Einblick: So arbeitet die

niedersachsische Logistik-Spitze wirklich.

- Karriere-Showroom, wo die Logistik-

Zukunft arbeitet: Top-Chancen der Region.
Seite 07-10

IHRE ROADMAP ZUM ERFOLG:

Von der Theorie direkt in den Gewinn.
- unsere Kursangebote & was Kunden

sagen.
Seite 11-46

MISSION NACHWUCHS: LOGISTIK
MACHT SCHULE:

Das groRe Interview:

- Wie wir die Branche fir die nachste

Generation attraktiv machen.
Seite 47-48

RECRUITING 2.0:

Mitarbeitende auf Knopfdruck.
-> Social Media meistern: Werden Sie
unabhangig von teuren Agenturen.

Seite 49-51
KARRIERE-TALK:

Vom Azubi zum Leistungstrager.
- Zwei Insider berichten: Warum
Ausbildung in der Logistik Zukunft hat.

Seite 51-54
EXKLUSIV FUR MITGLIEDER:
Ihr Effizienz-Bonus.
- Sichern Sie sich Ihren exklusiven Rabatt
flir unsere nachsten Trainings.

Seite 55

ZUM KONTAKT

Seite 57-58 Fotos: Schuster Impact Agentur & Das Bildungswerk
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CHTIGSTES
WERKZEUG AM MARKT IST

Logistik ist eine globale Sprache,
doch die Realitat im operativen Alltag
sieht oft anders aus. Wenn auf dem
Hof, im Lager oder in der Disposition
die Worte fehlen, geraten Prozesse
ins Stocken. Missverstandnisse fiihren
zu Fehlern, Zeitverlusten und
Frustration.

Ein Team, das sich nicht blind
versteht, arbeitet nicht effizient. Um
diesen Anforderungen gerecht zu
werden, geht das Bildungswerk
Verkehrsgewerbe Niedersachsen
(BVN) e. V. einen entscheidenden
Schritt in die Zukunft:

Wir freuen uns, unsere neue
Kooperation mit der Volkshochschule
(VHS) Hildesheim bekannt zu geben.
Gemeinsam bieten wir Ihnen ab
sofort maligeschneiderte Programme,
die exakt dort ansetzen, wo es im
Arbeitsalltag zahlt: direkt an der
Rampe, am Schalter und am
Schreibtisch.

Briicken bauen statt Barrieren:
Bildung als Motor fiir lhren
Unternehmenserfolg.

Fiir FOhrungskrafte ist die Sprache der
Schlissel zur Betriebssicherheit.
Sie sollten genau dann aktiv werden,

ARKER:
PARTNERSCHAFT

wenn Sie merken, dass die
Fehlerquote durch mangelnde
Absprachen steigt oder die
Teamdynamik unter Sprachbarrieren
leidet. Qualifizierung ist kein bloRer
Kostenfaktor, sondern eine Investition
in die Zukunftsfahigkeit Ihres
Unternehmens.

Wenn Sie internationale Fachkrafte
an Bord holen oder |hr Personal fiir
neue Markte spezialisieren wollen, ist
ein gezielter Kurs der Motor fiir lhre
Expansion. Wir liefern Ihnen nicht nur
Vokabeln, sondern echte Losungen
fir den reibungslosen Workflow.

Ihr Benefit: Weniger Reibungsverluste,
héhere Mitarbeitendenbindung und
Prozesse, die auch unter Hochdruck
wie geschmiert laufen.

Logistik spricht viele Sprachen:
Ihr Upgrade fiir eine reibungslose
Zusammenarbeit.

Auch fir Ihre Arbeitnehmenden ist

die Kommunikation das wichtigste

Tool im Werkzeugkasten. Haben sie
im Job oft das Geflihl, nicht
sagen zu kénnen, was
Flihlen sie sich unsi
Fachbegriffen o
Kunden? Der ri
eine Weiterbi
wenn Sie |hr




stressfreier gestalten und sich
persdnlich weiterentwickeln wollen.
Die Angebote unseres
Kooperationspartners reichen

dabei weit tber klassische
Sprachkurse hinaus:

Von Englisch bis Japanisch haben wir
eine grolRe Vielfalt durch die
Kooperation moglich gemacht.

Ob Sie von Grund auf Spanisch oder
Franzdsisch lernen, lhren MS Office-
Workflow optimieren oder wissen
mochten, wie man mit Kl-
Unterstiitzung bessere Texte schreibt.
Wir liefern das Upgrade fir lhre
Karriere. Formate wie das Rhetorik-
Seminar fir Frauen, helfen zudem
gezielt dabei, in der Logistikwelt
sicher aufzutreten und mit
Argumenten zu Uberzeugen.

Ihr Benefit: Weniger Stress durch klare
Kommunikation, maximale Sicherheit
im Auftreten und deutlich bessere
Aufstiegschancen.

Als Mitglied des BVN oder des GVIN
profitieren Sie unmittelbar vomedieser
Zusammenarbeit. Deshalb haben wir
flr Sie exklusive Sonderkonditionen
ausgehandelt: Unsere Mitglieder
erhalten ab sofort einen Rabatt vof
bis zu 35 % auf die Seminare und
Kurse der Volkshochschule
Hildesheim. Warum jetzt investieren?
Fachkraftebindung funktioniert heute
mit Wertschatzung und
Entwicklungschancen. Indem Sie
lhrem Personal den Zugang zu

Das Eildulﬁgswerk
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hochwertiger Bildung ermdoglichen,
sichern Sie sich nicht nur wertvolles
Wissen im eigenen Haus, sondern
positionieren sich auch als attraktiven
Arbeitgeber.

lhr Mehrwert durch unsere
Kooperation bietet dabei maximale
Flexibilitat:

Ob Prasenzunterricht, hybride Modelle
oder reine Online-Kurse, wir finden das
Format, das zu lhren betrieblichen
Ablaufen passt und den Schichtplan
schont. Die Vielfalt fiir jeden Bedarf ist
beeindruckend, denn die VHS
Hildesheim deckt tiber 20 Sprachen ab,
von der Auffrischung flr den
intérnationalen Kundenservice bis zum
Erwerb neuer Kenntnisse fir das
internationale Team. GenielRen Sie
zeitliche Freiheit ohne Stillstand und
wahlen Sie zwischen wochentlichen
Terminen (vormittags/abends),
kompakten Wochenend-Workshops
oder intensiven, als Bildungsurlaub
anerkannten Wochenkursen. Dabei
bieten wir eine Einstiegsgarantie und
Planungssicherheit: Wir finden fir
jeden Teilnehmenden einen Platz, teils
auch in laufenden Kursen.

Neugierig geworden? Jetzt beraten lassen!



ECHTE MACHER,

EXKLUSIVE EINBLICKE:

HINTER DEN KULISSEN DER NIEDERSACHSISCHEN

LOGISTIK-ELITE

Wer bewegt Niedersachsen? Es sind
nicht nur die PS-starken LKW, es sind
die Menschen in den Biiros, im Lager
und auf der Stral3e. In dieser Ausgabe
werfen wir einen exklusiven Blick
hinter die Kulissen unserer Mitglieder.
Von regionalen GroRRen wie Bohm
Guterverkehr bis hin zu Global Playern
wie Dachser zeigen wir lhnen nicht
nur glanzende Flotten, sondern die
Gesichter dahinter. Logistik und
Spedition werden oft auf Asphalt und
Diesel reduziert. Doch wer genau hin-

Foto: Schuster Impact genfur

schaut, erkennt ein hochkomplexes
Uhrwerk, das nur funktioniert, wenn
jedes Zahnrad, vom Auszubildenden
bis zur Geschaftsfihrung, perfekt
ineinandergreift. In unserer Rubrik
»Member Spotlight” riicken wir die
Macher ins Rampenlicht, die dafir
sorgen, dass die Regale gefillt
bleiben und die Wirtschaft floriert.
Es geht um Leidenschaft, Prazision
und den Stolz, Teil einer Branche zu
sein, die das Rickgrat unserer
modernen Gesellschaft bildet.
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Hinter diesen starken Unternehmen
steht ein ebenso starker Verband. Um
zu verstehen, warum Betriebe wie
Dachser oder Bohm so erfolgreich
agieren, muss man die Synergie
zwischen dem Bildungswerk
Verkehrsgewerbe Niedersachsen (BVN)
e.V. und dem Gesamtverband
Verkehrsgewerbe Niedersachsen
(GVN) e.V. kennen.

Der GVN ist die starke Stimme der
Branche. Als Landesverband vertritt er
die politischen und wirtschaftlichen
Interessen von ca. 2300 Unternehmen
gegeniber der Politik, der Verwaltung
und den Medien. Er ist der
Schutzschild in rechtlichen Fragen und
der strategische Kopf, wenn es um
Rahmenbedingungen fiir den
Transportsektor geht. Doch Strategie
allein bewegt keine Guter. Hier
kommen wir, das Bildungswerk (BVN)
ins Spiel. Als operativer
Qualifizierungs-Partner lGbersetzt das
Bildungswerk die Anforderungen des
Marktes in erstklassige Ausbildung und
Weiterbildung. Kurz gesagt:

Der GVN sichert die Leitplanken, das
BVN sorgt fiir den nétigen Schub durch
qualifiziertes Personal. Eine
Mitgliedschaft in diesem Netzwerk
bedeutet, nie allein auf der Strecke zu
sein.

Bohm Giiterverkehr GmbH:
Ausbildung, die bewegt. Expertise, die
verbindet. Zukunft, die bleibt.
Regional verwurzelt, europaweit
bewegt.

‘;-_ «““"'}'P Ve

Das Bildungswerk
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Die Bohm Glterverkehrs GmbH
steht seit Jahren fiir zuverlassige
Logistiklosungen, fundierte
Branchenkenntnis und eine
Unternehmenskultur, die den
Menschen in den Mittelpunkt stellt.
Als modernes, wachstumsorientiertes
Unternehmen im Guterverkehr
verbindet Bohm operative Exzellenz
mit einem klaren Fokus auf
nachhaltige Mitarbeitenden-
entwicklung und setzt damit MaRstabe
in der Branche.

Ausbildung mit Perspektive, von
Anfang an mittendrin.

Bei Bohm beginnt Zukunft am ersten
Tag. Auszubildende werden friihzeitig
in reale Ablaufe integriert und
Ubernehmen Verantwortung in einem
praxisnahen Umfeld. Ob im
kaufmannischen Bereich, in der
Disposition oder im gewerblich-
technischen Einsatz, die Ausbildung ist
strukturiert, fundiert und gleichzeitig
individuell begleitet. Erfahrene
Ausbilder, klare Lernziele und ein
durchdachtes Ausbildungskonzept
sorgen dafir, dass fachliche
Kompetenzen ebenso wachsen wie
personliche Starken. Ziel ist es nicht
nur, Wissen zu vermitteln, sondern
echte Fachkrafte zu entwickeln, die
langfristig im Unternehmen bleiben
und sich weiterentwickeln.

» Die hohe Ubernahmequote zeigt:
Ausbildung bei B6hm ist kein kurzfristiges
Programm, sondern ein nachhaltiger
Einstieg in eine stabile berufliche Zukunft.
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Mitarbeitendenbindung als gelebte
Verantwortung

Bohm versteht Mitarbeitende nicht als
Ressource, sondern als entscheidenden
Erfolgsfaktor. Entsprechend
konsequent wird in ein Arbeitsumfeld
investiert, das von Wertschatzung,
Verlasslichkeit und
Entwicklungsmoglichkeiten gepragt ist.
Flache Hierarchien, kurze
Entscheidungswege und eine offene
Kommunikationskultur schaffen
Vertrauen und fordern
Eigenverantwortung. Gleichzeitig
sorgen klare Strukturen und
verldssliche Prozesse fiir Sicherheit im
Arbeitsalltag.

Individuelle Weiterbildungsangebote,
gezielte Forderung und langfristige
Perspektiven sind fester Bestandteil der
Personalstrategie. Ob Fachkarriere oder
Entwicklung in Flihrungsrollen:
Mitarbeitende bei Bohm erhalten die
Moglichkeit, ihren Weg aktiv
mitzugestalten. Erganzt wird dies durch
ein Arbeitsumfeld, das auf Stabilitat
und Fairness setzt, mit dem Ziel, nicht
nur Fachkrafte zu gewinnen, sondern
sie dauerhaft zu binden.

Erfahrung und Expertise, die Basis fiir
Qualitat

Die Starke der Bohm Guterverkehrs
GmbH liegt in ihrer Kombination aus
langjahriger Erfahrung und
kontinuierlicher Weiterentwicklung.
Das Unternehmen kennt die
Anforderungen des Marktes ebenso
wie die Herausforderungen der
taglichen Praxis und setzt dieses Wissen
gezielt ein, um effiziente und
verlassliche Transportldsungen zu
realisieren. Ein qualifiziertes Team,
moderne Technik und ein klarer

Qualitatsanspruch bilden die Grundlage
fir nachhaltigen Erfolg. Dabei wird
nicht nur auf operative Leistung
geachtet, sondern auch auf die
kontinuierliche Optimierung von
Prozessen und Strukturen.

Die enge Verzahnung von Praxiswissen,
strategischem Denken und
Innovationsbereitschaft macht Bohm zu
einem starken Partner fir Kunden und
zu einem attraktiven Arbeitgeber fir
Fachkrafte von morgen.

Gemeinsam Zukunft gestalten
Bohm Giiterverkehrs GmbH steht fiir
eine klare Haltung:

Ausbildung sichern, Mitarbeitenden
entwickeln und Qualitat liefern. In einer
Branche im Wandel setzt das
Unternehmen bewusst auf Menschen,
die Verantwortung tibernehmen, sich
weiterentwickeln und langfristig Teil
eines starken Teams sein wollen. Wer
einen Ausbildungsplatz mit Perspektive
sucht, wer Wert auf ein stabiles und
wertschatzendes Arbeitsumfeld legt
oder wer seine Erfahrung in einem
professionellen Umfeld einbringen
mochte, findet bei Bohm die passenden
Rahmenbedingungen.

Bohm, weil gute Logistik mit starken
Menschen beginnt.

Foto: Marcus Béhm 09
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Bildung als Motor:
Theorie und Praxis
fur lhren Erfolg

Wir vom Bildungswerk
Verkehrsgewerbe Niedersachsen (BVN)
e. V. verstehen uns als lhr zentraler
Partner fir strategische
Personalentwicklung. Wir vereinen
fundierte Theorie mit kompromissloser
Praxisnahe.

Unser Angebot gliedert sich in drei
starke Saulen: kompetente
Ausbildung, spezialisierte
Qualifizierung und kontinuierliche
Weiterbildung im Verkehrsgewerbe.
Dabei haben wir nicht nur die Effizienz
im Blick, sondern auch die Menschen:
Mit familienfreundlichen Zeitmodellen
und individueller Begleitung ebnen wir
Wege, die fiir Unternehmen und
Mitarbeitende gleichermaRen
funktionieren.

Vielfalt, die sich auszahlt: Unsere
Kursmodelle

Logistik ist Dynamik und genau das
spiegelt unser Seminarangebot wider.
Wir bieten spezialisierte Formate fir
jede Zielsetzung:

« Kompakt & Direkt: Viele unserer
Seminare, wie zum Beispiel im
Bereich Fiihrung oder Brandschutz,
sind als effiziente Eintages- oder
Kurz-Workshops konzipiert, um das
Team nur kurz aus dem operativen
Geschdft zu nehmen.

« Intensiv & Nachhaltig: Fiir
tiefergehende Qualifizierungen
bieten wir Mehrtages-Blécke oder
Intensivwochen an, die Wissen
ohne Ablenkung festigen.

« Langfristige Karriere: Unsere
Umschulungen und Fachkraft-
Qualifizierungen erstrecken sich
tiber Wochen oder Monate, um
echte Profis flir die Branche zu
formen.

Exklusiv in Niedersachsen:

Wir kommen zu lhnen! Sie méchten
eine ganze Gruppe gleichzeitig
schulen, ohne Reisezeiten? Im
gesamten Raum Niedersachsen bieten
wir lhnen die Moglichkeit zur Inhouse-
Schulung. Sprechen Sie uns einfach an,
um Details zu erfahren, oder
entdecken Sie die gesamte Auswahl
direkt online.

Berufsausbildung & Umschulung:
Die Profis von morgen gewinnen

Der Fachkraftemangel ist die tagliche
Realitat. Wir verwandeln
Quereinsteiger*innen in echte Profis,
die Ihr Unternehmen am Laufen
halten. Von der familienfreundlichen
Teilzeit-Umschulung tber alle
gewerblichen Fihrerscheinklassen bis
hin zu maRgeschneiderte Programmen
zur Personalgewinnung. Sichern Sie
sich jetzt nachhaltig qualifizierte
Fachkrafte flir Buro und StraRe.

Der Clou: Viele dieser MafsSnahmen kénnen bis zu
100 % forderfdhig sein. Sprechen Sie uns an.



Fur Sie kostenlos
mit Bildungsgutschein

Umschulung zur Kauffrau fiir Spedition und
Logistikleistung (IHK) in Teilzeit

Anerkannten IHK-Beruf erlernen
Kauffrau fur Spedition und Logistikdienstleistung

Familie und Qualifizierung vereinbaren
durch feste Teilzeitzeiten

Sicher zuriick in den Arbeitsmarkt

mit individueller Begleitung

Fiir wen ist die MaBnahme geeignet?

Frauen / Miitter mit dem Wunsch nach beruflichem Wiedereinstieg
Arbeitssuchende (SGB Il / Bildungsgutschein)
* Auch geeignet fiir Personen mit familiaren Verpflichtungen
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Umschulung nach offiziellem IHK-Rahmenlehrplan
Planung und Organisation von Transporten
Disposition von Waren und Touren

Kommunikation mit Kunden und Geschaftspartnern
Kalkulation von Leistungen und Preisen

Grundlagen Zoll und internationale Logistik

lhre Vorteile

Mehr Flexibilitat im Berufsalltag, durch Teilzeitmodell & festen Zeiten
Personliche Betreuung wahrend der Umschulung in kleinen Gruppen
Hoéhere Vermittlungschancen durch Praktikum bei etablierten
Unternehmen der Logistikbranche

Priifungsvorbereitung durch Dozenten und Unterricht durch erfahrene
Fachkrafte aus Praxis und Ausbildung

Dauer & Ablauf

33 Monate GesamtmaRBnahme inkl. ca. 12 Monate Praktikum
Unterricht in Teilzeit: Montag bis Freitag, 08:45 - 13:50 Uhr

(6 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten)

Praktikum ebenfalls in Teilzeit (ca. 5 Stunden taglich)

30 Tage Urlaub, Briickentage frei & Ferienregelung angepasst an
Niedersachsen

Zusatzliche Qualifikation

IHK-Abschlusspriifung

Englisch fiir den Berufsalltag
EDV-/IT-Kenntnisse (Office- Anwendungen)
Deutsch-Intensivphase zu Beginn
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Mobil we

Arbeit findel
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Fiir Sie kostenlos
mit Bildungsgutschein

BOTENFAHRER/-IN
Flihrerschein Klasse B erwerben

Neue Jobchancen nutzen

@ Personliche Unterstutzung erhalten

Jetzt informieren!
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Das erwartet Sie T INT

= Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung
@ Intensive Vorbereitung auf die Fiihrerscheinpriifung
4® Unterstiitzung bei Antrigen und Formalititen

ax Individuelle Begleitung wahrend der gesamten MalBnahme

lhre Vorteile 4

Mehr Flexibilitat im Berufsalltag
Voraussetzung fiir viele Arbeitsstellen
Hohere Vermittlungschancen

Mehr Unabhangigkeit im Alltag

Flr wen ist die Mallnahme geeignet?

e Arbeitsuchende mit Fordermoglichkeit (SGB I11)
e Erwachsene ohne Fiihrerschein Klasse B
® Erwachsene, die beruflich neu starten mochten

Dauer & Ablauf

ca. 6/7 Wochen (35 Unterrichtstage)
Theorieunterricht und praktische Fahrstunden
Zusatzliche Ausbildungsfahrten fir den
Fihrerscheinerwerb

16



;ur Sie kostenlos J ‘

mit Blldungsgutschem v
‘d ?

Durchsta n.w

Sicher arbeiten.
cunft gestalten.
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LKW-FAHRER/-IN

Fiihrerschein Klasse C/CE erwerben
Sehr gute Jobchancen im Guterverkehr
E Attraktive Verdienstmaoglichkeiten nutzen
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Das erwartet Sie T INET R

Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung

L 2

@ Erwerb der Grundqualifikation (IHK)
4 Intensive Vorbereitung auf Priifungen

2 Praxisnahe Ausbildung im Giiterverkehr

lhre Vorteile %

Hohe Nachfrage am Arbeitsmarkt
Gute Verdienstmoglichkeiten
Sicherer Arbeitsplatz

Vielfaltige Einsatzmoglichkeiten

Fir wen ist die MalBnahme geeignet?

e Arbeitsuchende mit Fordermaoglichkeit (SGB 1ll)
e Erwachsene ohne Fiihrerschein Klasse C/CE
e Erwachsene, die im Transportbereich arbeiten mochten

Dauer & Ablauf

e ca.4/5 Monate
e Theorie- und Praxisausbildung
e Priifungsvorbereitung und IHK-Abschluss
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Fir Sie kostenlos
mit Bildungsgutschein

BUS (VORFAHRT)

Fuhrerschein Klasse D/DE erwerben
n Arbeiten mit Menschen im Personenverkehr
E Sehr gute Jobchancen nutzen

Jetzt informieren!

Bilder wurdemymit ’ll
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Das erwartet Sie "o 'mw”’

z Fahrerlaubnis Klasse D/DE
@ Grundqualifikation (IHK)

48 Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung
2® Intensive Priifungsvorbereitung

lhre Vorteile

Sicherer Arbeitsplatz

Hohe Nachfrage am Arbeitsmarkt
Arbeiten mit Menschen
Regionale Einsatzmoglichkeiten

Fir wen ist die MalBnahme geeignet?

e Arbeitsuchende mit Fordermoglichkeit (SGB 111)
e Erwachsene ohne Fihrerschein Klasse D/DE

e Erwachsene, die im Personenverkehr arbeiten mochten

Dauer & Ablauf

e ca.5/6 Monate
e Theorie- und Praxisausbildung
e IHK-Abschluss und Priifung

20
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VORFAHRT 2.0

Busfiihrerschein fiir Frauen erwerben
E Neue berufliche Perspektiven entwickeln

7 Individuelle Unterstilitzung erhalten

Foto: Fred Barwig
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Das erwartet Sie "oy mw"”

B Fahrerlaubnis Klasse D/DE
@ Grundqualifikation (IHK)
4 Praxisnahe Ausbildung

2  Unterstutzung bei Antragen und Formalitdten

lhre Vorteile

Speziell fiir Frauen

Sicherer Einstieg in den Beruf
Gute Vermittlungschancen
Regionale Einsatzmoglichkeiten

Fir wen ist die MalBnahme geeignet?

e Frauen mit Fordermoglichkeit (SGB I11)
e Berufsriickkehrerinnen
e Frauen, die neustarten mochten

Dauer & Ablauf

e ca.5/6 Monate
e Theorie- und Praxisausbildung
e Priifungsvorbereitung

22
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PERFEKTIONS-FAHRTRAINING

Fahrpraxis vertiefen im Linienverkehr

u Sicherer Umgang mit Fahrgasten trainieren

Direkter Einstieg in den Beruf vorbereiten
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Das erwartet Sie "oy mw”

. Intensives Fahrtraining

@ Schulung im Fahrgastumgang
4 Praktikum im Unternehmen

2  Vorbereitung auf den Berufsalltag

lhre Vorteile |

Mehr Sicherheit im Fahrbetrieb
Praktische Erfahrung

Direkter Einstieg in Beschaftigung
Hohe Ubernahmechancen

Fir wen ist die MalBnahme geeignet?

e Inhaber/-innen der Fahrerlaubnis D/DE
e Mit Grundqualifikation Personenverkehr
e Personen, die den Berufseinstieg vorbereiten mdchten

Dauer & Ablauf

e ca. 17 Wochen inkl. Praktikum
e Kombination aus Training und Praxis
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Exklusive BVN-Modulreihe ,,Starthilfe fiir Flihrungskrafte — Basic Soft Skills“

Neu in der Fihrungsposition? Pl6tzlich Ergebnis- und Personalverantwortung?
Unbekannte Gewasser mit reichlich Klippen? Fachliche Kompetenz um
interpersonelle Kompetenz erganzen, der Schliissel zu erfolgreicher Zusammen-
arbeit und sicherer Zielerreichung.

Die exklusiven BVN-Workshops sind modular aufgebaut und enthalten in
separaten, fiir sich abgeschlossenen Seminartagen viele praktische Ubungen zum
Erlernen und Erleben der Methoden: minimale Theorie, maximale Praxis. Die
jeweils schon fiir sich wirksamen Module entfalten ihre volle Effektivitat allerdings
erst richtig im Zusammenspiel miteinander.

Préisenzkurse:

« 09.06.2026: Starthilfe fiir
Flihrungskrafte — Modul 7
,Prasentation” (Hannover).

« 18.08.2026: Starthilfe fir
Flihrungskrafte — Modul 8
»Zeit- und Selbstmanagement”
(Hannover).

o 15.09.-16.09.2026: Starthilfe fur

Flihrungskrafte — Modul 9
,»Assessment Center und
Potenzialanalyse” (Hannover).

« 28.10.2026: Starthilfe fir
Flihrungskrafte — Modul 10.
»Resilienz und Selbstfiirsorge”
(Hannover).

Foto: Das Bildungswerk

Onlinekurse:

03.09.2026: Starthilfe fir
Flihrungskrafte — Modul 1
»Flihrungstraining”’

27.10.2026: Starthilfe fur
Flihrungskrafte — Modul 2
,,Kommunikation”

11.11.2026: Starthilfe fir
Fliihrungskrafte — Modul 3
,,Mitarbeitende-Gesprache”

27.11.2026: Starthilfe fur
Flihrungskrafte — Modul 4
,Vverhandlungstechnik”

09.12.2026: Starthilfe fur
Flihrungskrafte — Modul 5
,Konfliktmanagement”

15.12.2026: Starthilfe fur
Flihrungskrafte — Modul 6
,,Rhetorik”



Datenschutz — Erste Schritte fiir Unternehmer

Datenschutz ist langst kein Thema mehr nur fiir GroBunternehmen oder Konzerne.
Bereits kleine und mittelstandische Unternehmen verarbeiten taglich
personenbezogene Daten von Kunden, Mitarbeitenden, Bewerbern,
Geschaftspartnern und Lieferanten. Gleichzeitig steigen die gesetzlichen
Anforderungen kontinuierlich und Verst6RRe gegen die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) kdnnen erhebliche finanzielle, organisatorische und
reputationsbezogene Folgen nach sich ziehen.

Viele Unternehmen wissen, dass sie sich mit Datenschutz beschaftigen miissen —
haufig fehlt jedoch der Uberblick dariiber, welche Anforderungen tatséichlich
relevant sind und welche Mallnahmen zuerst umgesetzt werden sollten.

Dieses BVN Online-Seminar vermittelt Unternehmerinnen und Unternehmern sowie
verantwortlichen Mitarbeitenden verstandlich, praxisnah und ohne juristische
Fachsprache die wichtigsten Grundlagen des Datenschutzes. Die Teilnehmenden
erhalten einen klaren Uberblick iber ihre Pflichten und konkrete
Handlungsempfehlungen fiir die unmittelbare Umsetzung im eigenen
Unternehmen. Grundlage bilden die Anforderungen der DSGVO und die typischen
Fragestellungen aus dem Unternehmensalltag.

Onlinekurse:
e 15.08., 11.09. und 29.10.2026
« Die Teilnahme erfolgt vollstdandig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfligung gestellt.



Datenschutz und Kiinstliche Intelligenz — Kl rechtssicher im
Unternehmen einsetzen: ChatGPT, Copilot & Co. sicher nutzen —
Datenschutz, EU Al Act und Unternehmenspraxis verstandlich erkldrt

Kinstliche Intelligenz hat den Unternehmensalltag langst erreicht. Ob ChatGPT,
Microsoft Copilot, automatisierte Texterstellung, KI-gestiitzte Recherche oder
intelligente Datenanalyse —immer mehr Unternehmen setzen KlI-L6sungen ein, um
Prozesse zu optimieren, Zeit zu sparen und Wettbewerbsvorteile zu erzielen.
Gleichzeitig entstehen neue rechtliche, organisatorische und datenschutzrechtliche
Herausforderungen. Viele Unternehmen stellen sich Fragen wie: Darf ich ChatGPT
im Unternehmen nutzen? Welche Daten diirfen verarbeitet werden? Welche
Anforderungen stellt die DSGVO? Was bedeutet der neue EU Al Act fiir mein
Unternehmen?

Dieses BVN Online-Seminar vermittelt praxisnah, verstandlich und ohne technische
Vorkenntnisse die wichtigsten Anforderungen an den datenschutzkonformen und
verantwortungsvollen Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz. Die Teilnehmenden
lernen, Chancen und Risiken richtig einzuschatzen und erhalten konkrete
Handlungsempfehlungen fir die sichere Einfiihrung und Nutzung von KI-
Anwendungen im Unternehmensalltag.

Onlinekurse:

« 08.09., 22.09. und 27.10.2026
« Die Teilnahme erfolgt vollstdandig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfligung gestellt.

Foto: Schuster Impact Agentur
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Betrieblicher Datenschutzbeauftragter — Fachkunde nach DSGVO
praxisnah erwerben: Datenschutz professionell gestalten und
Unternehmen rechtssicher begleiten

Datenschutz ist langst zu einer zentralen Managementaufgabe geworden.
Unternehmen, Verwaltungen und Organisationen verarbeiten taglich grolle Mengen
personenbezogener Daten und miissen dabei zahlreiche gesetzliche Anforderungen
erfullen. Gleichzeitig steigen die Erwartungen von Kunden, Mitarbeitenden,
Geschaftspartnern und Aufsichtsbehdrden an einen verantwortungsvollen Umgang
mit Informationen.

Betriebliche Datenschutzbeauftragte (ibernehmen dabei eine Schliisselrolle. Sie
beraten Unternehmen, unterstiitzen bei der Umsetzung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), begleiten Datenschutzprojekte und tragen wesentlich
zur Rechtssicherheit und Compliance bei.

Dieses BVN Online-Seminar vermittelt die erforderlichen Fachkenntnisse fir die
Tatigkeit als betrieblicher Datenschutzbeauftragter gemaR DSGVO und
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Die Teilnehmenden erhalten einen strukturierten
Uberblick tiber die rechtlichen Grundlagen, organisatorischen Anforderungen und
praktischen Aufgaben eines Datenschutzbeauftragten und werden gezielt auf die
spatere Tatigkeit im Unternehmen vorbereitet.

Onlinekurse:

e 17.11.2026 — 19.11.2026, jeweils von 08:00 — 16:30 Uhr
e Die Teilnahme erfolgt vollstandig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfligung gestellt.



IT-Sicherheit im Unternehmen — Cyberangriffe erkennen und
Risiken minimieren: Cyberkriminalitiit verstehen, Sicherheitsrisiken
reduzieren und Unternehmen wirksam schiitzen

Cyberangriffe, Phishing-Mails, Ransomware und Datendiebstahl gehdren
mittlerweile zu den groRten Risiken fiir Unternehmen jeder GroRe. Wahrend friiher
vor allem GroBunternehmen im Fokus standen, geraten heute zunehmend kleine
und mittelstandische Unternehmen, Handwerksbetriebe, Dienstleister und
Verwaltungen ins Visier von Cyberkriminellen.

Oft sind es nicht technische Schwachstellen, sondern menschliche Fehler, die
Angriffe erst ermoglichen. Ein unachtsamer Klick auf einen Link, ein schwaches
Passwort oder ein fehlendes Sicherheitsbewusstsein konnen erhebliche finanzielle
Schaden und Betriebsunterbrechungen verursachen.

Dieses BVN Online-Seminar vermittelt praxisnah und verstandlich die wichtigsten
Grundlagen der Informations- und IT-Sicherheit. Die Teilnehmenden lernen aktuelle
Bedrohungen kennen, verstehen typische Angriffsmethoden und erhalten konkrete
Handlungsempfehlungen fir mehr Sicherheit im Unternehmensalltag. Ziel ist es,
Sicherheitsrisiken friihzeitig zu erkennen und wirksame SchutzmalBBnahmen
umzusetzen.

Onlinekurse:

e 26.09.2026 und 17.10.2026, jeweils 08:00 — 16:30 Uhr
« Die Teilnahme erfolgt vollstdandig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfligung gestellt.
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Hohe Anforderungen lassen sich nicht vermeiden — entscheidend ist der bewusste

Umgang mit Belastung. Wer seine Ressourcen kennt und starkt, bleibt stabil und
handlungsfahig, was Fehlzeiten reduziert und die Konzentration steigert. Diese
Seminare sind als Bildungsurlaub anerkannt und bieten nachhaltige Strategien fir
den harten Arbeitsalltag.

Priisenzkurse:
« 28.09.-02.10.2026: Resilienz-Seminar Ostsee (Prerow) - Stressabbau &

Energie durch Naturerfahrung. Dauerhafte Belastung, hoher Leistungsdruck und
fehlende Erholungsphasen flihren bei vielen Menschen zu innerer Anspannung
und Erschopfung. Die Folgen sind sinkende Konzentration, Unruhe und das
Geflhl, nur noch zu funktionieren. Umso wichtiger ist es, gezielt Strategien zu
entwickeln, die die eigene Widerstandskraft starken und bewusst Ausgleich
schaffen. In diesem Seminar lernen Sie, Ihre Resilienz gezielt aufzubauen, neue
Energiequellen zu entdecken und mehr Stabilitat in lhren beruflichen und
privaten Alltag zu integrieren.

« 16.11.-20.11.2026: Resilienztraining (Sarstedt) — Stress bewdltigen & mentale
Starke aufbauen. Hohe Anforderungen im Berufsalltag lassen sich oft nicht
vermeiden — entscheidend ist daher der bewusste Umgang mit Belastung. Wer
seine eigenen Ressourcen kennt und gezielt starkt, bleibt auch in
anspruchsvollen Situationen stabil und handlungsfahig. Dieses Seminar
verbindet Achtsamkeit, Naturerfahrung und kreative Methoden zu einem
ganzheitlichen Ansatz der Stressbewaltigung. So gewinnen Sie Abstand vom
Alltag, starken lhre innere Balance und erschlieRen neue Energiequellen.

« 12.12.2026: Resilienz & Ziele erreichen (Sarstedt) — Fokus gewinnen und innere
Blockaden l6sen. Viele Ziele scheitern nicht an fehlender Motivation, sondern
an inneren Blockaden, duBeren Belastungen oder fehlender Klarheit im
Vorgehen. Gerade im Berufsalltag fallt es oft schwer, fokussiert zu bleiben und
Vorhaben konsequent umzusetzen. Eine gestarkte Resilienz hilft dabei, auch
unter Druck handlungsfahig zu bleiben und den eigenen Weg klar zu verfolgen.
In diesem Seminar verbinden Sie Methoden der Stressbewaltigung mit
praxisnahen Strategien zur Zielerreichung — fiir mehr Klarheit, Fokus und
nachhaltige Umsetzung.
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Aktuelle Termine fir das zweite Halbjahr sind bei der VHS Hildesheim in Planung.

Fur Teilnahmeinformation finden Sie auf unserer Website oder telefonisch unter
0511 - 9626 - 300.

« Grundlagen der Kommunikation und optimale Selbstprasentation im Job und
Privat. Sicher auftreten und professionell kommunizieren.

« PowerRhetorik fiir Frauen. Sicher auftreten und tiberzeugend kommunizieren.

« Rhetorik-Workshop: Sicher auftreten — iiberzeugend argumentieren —
souveran ankommen. Wirkung gezielt steuern und Argumente klar platzieren.

+ Selbstmarketing fiir Frauen — Schluss mit ungewollter Bescheidenheit. Eigene
Starken sichtbar machen und gezielt einsetzen.

. Stirke, Selbstvertrauen, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermégen.
Eigene Wirkung starken und klar Position beziehen.

« Souveran prasentieren — sicher auftreten, liberzeugend wirken & das
Publikum begeistern. Prasentationen wirkungsvoll gestalten.

« Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft — so gelingt der erfolgreiche Aufstieg.
Sicher in die neue Rolle starten und Verantwortung tibernehmen.

+ Motivieren — Delegieren — Kritisieren. Zentrale Flihrungsaufgaben sicher
meistern.

+ Konstruktive Fehlerkultur — Vom Lippenbekenntnis zum Innovationssprung.
Fehler als Chance nutzen und Entwicklung fordern.

« Praxis-Workshop: Projektmanagement. Projekte strukturiert planen und
erfolgreich umsetzen.
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Préisenzkurse: Onlinekurse:

« MS Office fiir Anfanger - kompakt am « Online sichtbar werden - SEO
Samstag, 04.07 bis 18. Juli 2026, verstehen (mit Kl), 26.08 bis 26.
Hildesheim Aug. 2026

+ Kombikurs Word und Excel - « Bessere Website-Texte schreiben
Intensivwoche, 05.10 bis 09. Okt. — mit SEO & KIl, 02.09 bis 02. Sept.
2026, Hildesheim 2026

« Excel Kurs Anfinger — Intensivwoche « Lokal gefunden werden — SEO fiir
Grundlagen, 25.01 bis 27. Jan. 2027, Ihre Region, 09.09 bis 09. Sept.
Hildesheim 2026

« Kl im Beruf — Einfach starten, In
Planung 2. Halbjahr 2026, Hildesheim

« Excel 2 — Aufbaukurs am Abend, In
Planung 2. Halbjahr 2026, Hildesheim

Foto: Schuster Impact Agentur
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Bei den Kursen "Deutsch als Fremdsprache" empfiehlt sich vor Kursbeginn eine
Sprachberatung der VHS Hildesheim.
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« Deutsch Intensivkurse (A1 — C1),

Prasenzkurse: ; r
Systematischer Spracherwerb fir

« Englisch A2,2 — Auffrischen und
Wiederholen, Grundkenntnisse

Alltag, Beruf und Qualifizierung

) . « Franzosisch A1,1 —von Anfang an,
festigen und sicher anwenden e
Grundlagen der franzdsischen Sprache

i ~ sicher erlernen
« Refresher Course A2 — Englisch fir

Beruf und Alltag,
Kommunikationsfahigkeit gezielt

Onlinekurse:

« Englisch A1 — Wiedereinstieg und
verbessern Auffrischung, Sprachkenntnisse
aktivieren und sicher anwenden
« English Intermediate B1 — Auffrischen
und Wiederholen, Selbststandig » Englisch A2/B1 — Easy Conversation,
kommunizieren und Sprachsicherheit Sprachpraxis vertiefen und sicherer
ausbauen sprechen
 English Conversation and Refresher » Spanisch Al,1 - von Anfang an,
B1 (Wochenendkurs), Intensives Flexibel Spanisch lernen —

Sprachtraining in kompakter Form ortsunabhangig und strukturiert

« Spanisch Al1,1 —von Anfang an « Franzosisch A1,1 —von Anfang an,
Grundlagen der Sprache systematisch Flexibler Einstieg in die franzosische
aufbauen Sprache

« Spanisch Al — Wiedereinstieg mit « Franzosisch Al — Auffrischen,

Vorkenntnissen, Vorhandenes Wissen
aktivieren und weiterentwickeln

Spanisch A2 — Auffrischen und
Wiederholen, Sprachkenntnisse
erweitern und im Alltag anwenden

Vorhandene Kenntnisse aktivieren und
sicher anwenden

Franzosisch A2 — Auffrischen am
Morgen, Sprachkenntnisse flexibel und
effizient vertiefen



Rechtssicherheit im Entsorgungsgewerbe — Fachkunde nach EfbV, AbfAEV und
AbfBeauftrV

Die Anforderungen an Unternehmen der Abfallwirtschaft sind in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen. Gesetzliche Vorgaben, behordliche Kontrollen und eine
zunehmende Verantwortung fir Umwelt- und Gesundheitsschutz stellen hohe
Anforderungen an verantwortliche Personen in Entsorgungsfachbetrieben sowie an
Sammler, Beférderer, Handler und Makler von Abfdllen — insbesondere bei
gefahrlichen Abfallen.

Prdsenzkurse:
« Fachkundelehrgang (Fortbildung) Abfallrecht, Pflichtfortbildung fiir

Entsorgungsfachbetriebe, Sammler, Beforderer, Handler und Makler
(21.08.-22.08.2026, 23.10.-24.10.2026, 13.11.-14.11.2026, 27.11.-28.11.2026)

« Grundlehrgang (Erstschulung) Fachkunde Abfallrecht (12.02.-13.02.2027 +
19.02.-20.02.2027 (4 Tage))

-

Foto: Schuster Impact Agentur



Brandschutzbeauftragter

« Brandschutzbeauftragter — Erstschulung
Sicherheit gestalten, Risiken minimieren — Verantwortung im betrieblichen
Brandschutz , Brande gehoren zu den gravierendsten Schadensereignissen in
Unternehmen. Sie gefahrden Menschenleben, verursachen hohe Sachschaden
und kdnnen den Geschaftsbetrieb nachhaltig beeintrachtigen. Eine durchdachte
Brandschutzorganisation ist daher nicht nur gesetzliche Pflicht, sondern
elementarer Bestandteil eines funktionierenden Sicherheitsmanagements.
(03.08.-11.08.2026)

« Brandschutzbeauftragter — Fortbildung
Aktualisierungspflicht erfiillen — Handlungssicherheit im betrieblichen
Brandschutz , Brande zahlen weiterhin zu den groBten betrieblichen Risiken: Sie
gefahrden Menschenleben, verursachen erhebliche Sachschaden und kénnen
Unternehmen langfristig wirtschaftlich beeintrachtigen. Gesetzgeber,
Versicherungen und Aufsichtsbehorden stellen daher klare Anforderungen an den
vorbeugenden, organisatorischen und baulichen Brandschutz. Eine zentrale Rolle
nehmen hierbei die Brandschutzbeauftragten ein. (31.08.-01.09.2026)

Gefahrstoffbeauftragte/r (gem. GefStV)

+ Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen — Verantwortung erkennen, Risiken
minimieren
Der Umgang mit Gefahrstoffen stellt Unternehmen vor hohe Anforderungen an
Sicherheit, Organisation und Dokumentation. Die Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) verpflichtet Arbeitgeber dazu, fachkundige Personen zu benennen,
die bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen unterstiitzen und den
sicheren Umgang mit Gefahrstoffen gewahrleisten. (17.08.-18.08.2026)

Sicherheitsbeauftragte/r

« Arbeitsschutz aktiv mitgestalten — Verantwortung iibernehmen, Sicherheit
starken
Arbeits- und Wegeunfalle verursachen nicht nur personliches Leid, sondern auch
erhebliche organisatorische und wirtschaftliche Belastungen fiir Unternehmen.
Um Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und wirksam zu vermeiden, sind
Arbeitgeber verpflichtet, in Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen. (26.10.-28.10.226)



« Fachkunde Giiterkraftverkehr, Intensiviehrgang zur IHK-Priifung — lhre
Grundlage fiir den Einstieg als Verkehrsleiter oder Unternehmer.
Der Guterkraftverkehr gehort zu den zentralen Saulen der Wirtschaft und stellt
gleichzeitig hohe Anforderungen an Unternehmer und Verkehrsleiter. Neben
der Organisation von Transportprozessen stehen insbesondere wirtschaftliche
Entscheidungen, rechtliche Vorgaben und die Verantwortung fir Personal und
Fahrzeuge im Fokus. (17.08.-28.08.2026 & 16.11.-27.11.2026)

« Fachkunde Omnibusverkehr (KOM), Intensiviehrgang zur IHK-Priifung — lhre
Grundlage fiir die Selbststandigkeit im gewerblichen Personenverkehr.
Der gewerbliche Omnibusverkehr stellt hohe Anforderungen an Unternehmer
und Verkehrsleiter. Neben der wirtschaftlichen Fiihrung eines Unternehmens
stehen insbesondere die Verantwortung flr Fahrgaste, Personal, Fahrzeuge und
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im Mittelpunkt. Fehlendes Fachwissen
kann hier nicht nur wirtschaftliche Folgen haben, sondern auch
sicherheitsrelevant sein. (17.08.-28.08.2026 & 16.11.-27.11.2026)

« Fachkunde Taxen und Mietwagen, Intensivliehrgang zur IHK-Priifung — lhre
Grundlage fiir die Selbststandigkeit im Personenverkehr.
Der Einstieg in das Taxi- und Mietwagengewerbe ist eine unternehmerische
Entscheidung mit klaren gesetzlichen Anforderungen und wirtschaftlicher
Verantwortung. Neben der Genehmigungspflicht miissen Unternehmer und
Verkehrsleiter insbesondere wirtschaftliche, rechtliche und organisatorische
Anforderungen sicher beherrschen. Fehlendes Fachwissen fuhrt in der Praxis
haufig zu Fehlentscheidungen mit direkten finanziellen Auswirkungen.
(17.08.-28.08.2026 & 16.11.-27.11.2026)



Modul 1 Fit in die Ausbildung (Prasenz, Inhouse, 1-4 Tage) bis 12 TN
« den Betrieb, Ablaufe und Aufgaben in Spedition und Logistik besser einordnen
« Rechte, Pflichten und Erwartungen in der Ausbildung verstehen
« Teamarbeit und Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aktiv gestalten
« sicherer mit Unsicherheit, Stress und typischen Anfangssituationen umgehen
« Lernorganisation und Arbeitsweise verbessern
« Grundlagen kaufmannischer und logistischer Prozesse verstehen
+ typische Kommunikationssituationen im Betrieb professioneller bewaltigen

Modul 2 Interner Unterricht (Klausuren)
« Festlegen der Termine (telefonisch)
« Zur Verfligung stellen von 1 bis 2 Lernzielkontrollen/Klausuren je Lernfeld in
Fachkunde Spedition (per eMail)
« Dauer der Klausurbearbeitung 60min - 90min (betriebsintern)
« Korrektur der Klausur und Versand per eMail

Modul 3 Interner Unterricht (Zwischenpriifung)
« Festlegen der Termine (telefonisch) und zur Verfligung stellen von Aufgaben
der Zwischenprifung (Spedition; per eMail)
« Dauer der Bearbeitung 120min (betriebsintern)
« Korrektur der Zwischenprifung und Versand per eMail

Modul 4 Interner Unterricht (Abschlusspriifung)
+ Festlegen der Termine (telefonisch) und zur Verfligung stellen von Aufgaben
der Abschlusspriifung (Spedition; per eMail)
« Dauer der Bearbeitung 180min (betriebsintern)
« Korrektur der Abschlussprifung und Versand per eMail

Modul 5 Online-Unterricht
« Durchfiihren von Onlineunterricht zu vorab definierten Themen
« ggf. in Bezug zu erkannten Lernschwachen aus den Modulen 2-4
« als lehrjahrbezogener Wiederholungskurs

Modul 6 Prasenz-Unterricht bis 12 TN
« Durchfiihren von Prasenzunterricht zu vorab definierten Themen
« ggf. in Bezug zu erkannten Lernschwachen aus den Modulen 2-4
« als lehrjahrbezogener oder lehrjahribergreifender Wiederholungskurs



Arbeitsrecht fiir Auszubildende — Rechte kennen, Konflikte vermeiden, sicher
durch die Ausbildung
Arbeitsrecht verstehen und den Ausbildungsalltag souveran meistern

Das Ausbildungsverhaltnis bringt fir Auszubildende viele neue Rechte, Pflichten und
Herausforderungen mit sich. Fragen zu Arbeitszeiten, Urlaub, Verglitung,
Abmahnungen oder Prifungen gehdren ebenso zum Ausbildungsalltag wie
Unsicherheiten im Umgang mit Vorgesetzten, Betriebsrat oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung.

Wer die eigenen Rechte und Pflichten kennt, kann Konflikte vermeiden,
Missverstandnisse friihzeitig klaren und sicherer im Berufsleben agieren.

Dieses BVN Online-Seminar vermittelt verstandlich und praxisnah die wichtigsten
arbeitsrechtlichen Grundlagen fiir Auszubildende. Anhand konkreter Beispiele aus
dem Ausbildungsalltag lernen die Teilnehmenden ihre Rechte kennen, verstehen die
Aufgaben von Betriebsrat und JAV und erhalten wertvolle Handlungsempfehlungen
flir typische Situationen im Betrieb.

Onlinekurse:

« 08.09., 22.09. und 27.10.2026
« Die Teilnahme erfolgt vollstandig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfligung gestellt.

Foto: Schuster Impact Agentur
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 Priifungsvorbereitungskurs Leistungserstellung Spedition und Logistik, fiir

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover. Sicher zur
Abschlussprifung — strukturiert, praxisnah und prifungsrelevant. Die
Abschlussprifung zur Kauffrau / zum Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistung stellt hohe Anforderungen an Fachwissen, vernetztes
Denken und sichere Anwendung speditioneller Prozesse. Gerade im
Prifungsbereich Leistungserstellung Spedition und Logistik ist ein umfassendes
Verstandnis rechtlicher, organisatorischer und logistischer Zusammenhange
entscheidend. (18.08.-11.11.2026)

 Priifungsvorbereitungskurs WiSo fiir Spedition, Biiro, Lager und
Logistikberufe in Hannover. Dieser Priifungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet
die Auszubildenden der Ausbildungsberufe Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen, Biurokaufleute/Kaufleute fir
BUrokommunikation/Kaufleute fir BUromanagement, Fachlageristen,
Fachkrafte flir Lagerlogistik auf die Abschlussprifung in Wirtschafts- und
Sozialkunde vor und wird als Prasenzkurs angeboten. Schwerpunkt dieses
Kurses ist das Trainieren der prifungsrelevanten Fachthemen unter
Prifungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der Prifungssituation
vertraut zu machen. Die Prifungsvorbereitung Kaufmannische Steuerung und
Kontrolle (KSK) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in
separaten Kursen statt. (07.11.2026)

 Priifungsvorbereitungskurs KSK fiir Spedition, Biiro, Lager und Logistikberufe
in Hannover. Dieser Prifungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet die
Auszubildenden der Ausbildungsberufe, Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen, Burokaufleute/Kaufleute fur
Blrokommunikation/Kaufleute fir Biromanagement, Fachlageristen,
Fachkrafte flir Lagerlogistik auf die Abschlussprifung in Kaufmannische
Steuerung und Kontrolle vor und wird als Prasenzkurs angeboten. Schwerpunkt
dieses Kurses ist das Trainieren der prifungsrelevanten Fachthemen unter
Prifungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der Prifungssituation
vertraut zu machen. Die Prifungsvorbereitung Wirtschaft und Sozialkunde
(WiSo) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten
Kursen statt. (14.11.2026)



 Priifungsvorbereitungskurs KSK -intensiv- fiir Spedition, Biiro, Lager und
Logistikberufe in Hannover
Es hat sich gezeigt, dass viele Auszubildende starkere Schwachen im Fach KSK

aufweisen und dadurch Schwierigkeiten haben, diesen Prifungsteil zu
bestehen. Deshalb bereitet dieser Priifungsvorbereitungskurs (PVK) die
Auszubildenden der Ausbildungsberufe Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen, Burokaufleute/Kaufleute flr
Blrokommunikation/Kaufleute fir Biuromanagement, Fachlageristen,
Fachkrafte fiir Lagerlogistik intensiv auf die Abschlussprifung in
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle vor und wird als 3-tagiger
Prasenzintensivkurs angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses Wiederholen der
Grundlagen aus dem 1. und 2. Lehrjahr sowie das Trainieren der
prifungsrelevanten Fachthemen am dritten Tag zusammen mit dem Kurs BVN
4-4031/26 unter Priifungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der
Prifungssituation vertraut zu machen. Die Prifungsvorbereitung Wirtschaft
und Sozialkunde (WiSo) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden
in separaten Kursen statt. (12.11.-14.11.2026)

 Priifungsvorbereitungskurs Fallbezogenes Fachgesprach (miindl. Priifung)

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover. Beim
klassischen Priifungsvorbereitungskurs werden lediglich alle Themen in Form
eines Crashkurses aufgewarmt und die schriftliche Priifung steht im Focus. Die
miundliche Priifung kann dort nur nebensachliches Thema sein. Und das
werden wir sofort andern und bieten dieses Seminar an, das sich ausschlieRlich
auf das mindliche Fachgesprach konzentriert, sowohl auf Inhalte wie das
Verhalten darin. (07.12.2026)



« Prifungsvorbereitungskurs Leistungserstellung Spedition und Logistik, fiir
Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover
Sicher zur Abschlussprifung — strukturiert, praxisnah und priifungsrelevant. Die
Abschlussprifung zur Kauffrau / zum Kaufmann flr Spedition und
Logistikdienstleistung stellt hohe Anforderungen an Fachwissen, vernetztes
Denken und sichere Anwendung speditioneller Prozesse. Gerade im
Prifungsbereich Leistungserstellung Spedition und Logistik ist ein umfassendes
Verstandnis rechtlicher, organisatorischer und logistischer Zusammenhange
entscheidend.
Hannover (Di): ab 01.12.2026 (Lernworkshop 17.11.2026 online)
Hannover (Do): ab 03.12.2026 (Lernworkshop 17.11.2026 online)
Oldenburg (Gruppe 1): ab 05.11.2026 (Lernworkshop 13.10.2026 online)
Oldenburg (Gruppe 2): ab 06.11.2026 (Lernworkshop 13.10.2026 online)
Osnabriick: ab 04.03.2027 (Lernworkshop 04.02.2027 online)

+ Priifungsvorbereitungskurs WiSo fiir Spedition, Biiro, Lager und
Logistikberufe in Hannover.
Dieser Prifungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet die Auszubildenden der
Ausbildungsberufe Kaufleute flr Spedition und Logistikdienstleistungen,
Blurokaufleute/Kaufleute fur Bliirokommunikation/Kaufleute fur
Bliromanagement, Fachlageristen, Fachkrafte fur Lagerlogistik auf die
Abschlussprifung in Wirtschafts- und Sozialkunde vor und wird als Prasenzkurs
angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses ist das Trainieren der
prifungsrelevanten Fachthemen unter Priifungsbedingungen, um sich mit den
Inhalten und der Prifungssituation vertraut zu machen. Die
Prifungsvorbereitung Kaufmannische Steuerung und Kontrolle (KSK) und
Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten Kursen statt.
Hannover: 13.03.2027
Oldenburg: 20.03.2027
Osnabriick: 17.04.2027



« Priufungsvorbereitungskurs KSK fiir Spedition, Biiro, Lager und Logistikberufe
in Hannover
Dieser Priifungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet die Auszubildenden der
Ausbildungsberufe, Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistungen,
Burokaufleute/Kaufleute fur Birokommunikation/Kaufleute fur
Bliromanagement, Fachlageristen, Fachkrafte fir Lagerlogistik auf die
Abschlussprifung in Kaufmannische Steuerung und Kontrolle vor und wird als
Prasenzkurs angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses ist das Trainieren der
prifungsrelevanten Fachthemen unter Prifungsbedingungen, um sich mit den
Inhalten und der Priifungssituation vertraut zu machen. Die
Prafungsvorbereitung Wirtschaft und Sozialkunde (WiSo) und
Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten Kursen statt.
Hannover: 27.03.2027
Oldenburg: 06.03.2027
Osnabriick: 10.04.2027

+ Prifungsvorbereitungskurs KSK -intensiv- fiir Spedition, Biiro, Lager und
Logistikberufe in Hannover
Es hat sich gezeigt, dass viele Auszubildende starkere Schwachen im Fach KSK
aufweisen und dadurch Schwierigkeiten haben, diesen Prifungsteil zu
bestehen. Deshalb bereitet dieser Priifungsvorbereitungskurs (PVK) die
Auszubildenden der Ausbildungsberufe Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen, Blirokaufleute/Kaufleute fur
Burokommunikation/Kaufleute fur Biuromanagement, Fachlageristen,
Fachkrafte flir Lagerlogistik intensiv auf die Abschlusspriifung in Kaufmannische
Steuerung und Kontrolle vor und wird als 3-tagiger Prasenzintensivkurs
angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses Wiederholen der Grundlagen aus dem
1. und 2. Lehrjahr sowie das Trainieren der prifungsrelevanten Fachthemen
am dritten Tag zusammen mit dem Kurs BVN 4-4031/26 unter
Prifungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der Priifungssituation
vertraut zu machen. Die Priifungsvorbereitung Wirtschaft und Sozialkunde
(WiSo) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten
Kursen statt.
Hannover: 25.03.-27.03.2027
Oldenburg: 04.03.-06.03.2027
Osnabriick: 08.04.-10.04.2027



« Priifungsvorbereitungskurs Fallbezogenes Fachgesprach (miindl. Priifung)
Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover
Beim klassischen Priifungsvorbereitungskurs werden lediglich alle Themen in
Form eines Crashkurses aufgewarmt und die schriftliche Prifung steht im
Focus. Die mundliche Prifung kann dort nur nebensachliches Thema sein. Und
das werden wir sofort andern und bieten dieses Seminar an, das sich
ausschlieBlich auf das miindliche Fachgesprach konzentriert, sowohl auf Inhalte
wie das Verhalten darin.
Hannover: 14.05.2027
Oldenburg: 07.05.2027
Osnabriick: 21.05.2027

Foto: Schuster Impact Agentur



« Fuhrparkmanagement — Sozialvorschriften, Lenk- und Ruhezeiten fiir
Disponenten, Fuhrparkleiter und Fiihrungskrafte
Effiziente und rechtssichere Disposition im Transport- und Logistikbereich. Ein
moderner Fuhrpark ist das Herzstiick vieler Unternehmen in Transport und
Logistik. VerstoRe gegen gesetzliche Sozialvorschriften — z. B.
Fahrpersonalverordnung, Fahrpersonalgesetz, VO (EG) 3821/85 oder VO (EU)
561/2006 — sowie Fehler in der Disposition konnen zu hohen Strafgeldern,
Haftungsrisiken und Betriebsstorungen fihren. Dieses Seminar vermittelt
praxisnah, wie Disponenten, Fuhrparkleiter und Fihrungskrafte ihre Aufgaben
rechtskonform und effizient erfillen. Teilnehmende erhalten wertvolles Wissen
zu Lenk- und Ruhezeiten, Arbeitsrecht, Disposition sowie Ladungssicherung —
anhand praxisnaher Fallbeispiele und Ubungen. (16.09.-17.09.2026)

« Vom Mitarbeitenden zur Filihrungskraft — in der Disposition,
Fiihrungskompetenz entwickeln - Kommunikation starken - Konflikte
souveran losen
Der Schritt vom Mitarbeitenden zur Flihrungskraft zahlt zu den
anspruchsvollsten beruflichen Ubergingen — insbesondere in der Disposition,
wo Zeitdruck, hohe Verantwortung und tagliche Abstimmungen mit
Fahrpersonal, Kunden und internen Schnittstellen zusammentreffen. Dieses
dreitagige Intensivseminar vermittelt praxisnahes Fihrungswissen fir
angehende und neue Flihrungskrafte im Verkehrsgewerbe. Die Teilnehmenden
lernen, ihre neue Rolle klar zu definieren, Mitarbeitende zielgerichtet zu fiihren
und auch in herausfordernden Situationen souveran zu handeln. Neben
grundlegenden Fihrungsmodellen stehen Kommunikation, Motivation und
Konfliktmanagement im Fokus. Praxistibungen, Fallbeispiele aus dem
Dispositionsalltag und Reflexionseinheiten unterstiitzen die Entwicklung eines
authentischen, wirksamen Fihrungsstils. (Auf Anfrage)



« Unterweisung zur Aufrechterhaltung des Gabelstaplerfiihrerscheins.
Sicher und rechtssicher Flurférderzeuge fiihren
Um einen Gabelstapler im Unternehmen fiihren zu diirfen, ist eine jahrliche
Unterweisung gesetzlich vorgeschrieben. Der allgemeine Teil wird sachgerecht
durch das Bildungswerk Verkehrsgewerbe Niedersachsen (BVN) e.V. abgedeckt.
Der betriebsspezifische Teil kann individuell integriert werden, z. B. bei
Schulungen direkt vor Ort im Unternehmen. Damit erfiillen Sie alle Vorgaben
der DGUV Vorschriften 1 und 68, der BetrSichV sowie des
Arbeitsschutzgesetzes in Bezug auf Flurforderzeuge.
(Inhouse - individuelle Termine nach Absprache)

« Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten — Spezialisierung Mobel- und
Kiichenmontage (10 Tage) Sicher, normgerecht und fachgerecht -
elektrotechnische Kompetenz fiir Montagearbeiten in Hannover
Elektrofachkrafte fir festgelegte Tatigkeiten sind in speziellen Bereichen
unerlasslich: Bei Montage- oder Reparaturarbeiten missen elektrotechnische
Arbeiten sicher, normgerecht und fachgerecht umgesetzt werden.
Teilnehmende lernen, elektrische Anschlisse, Installationen und Priifungen
eigenstandig durchzufihren und die Verantwortung innerhalb klar definierter
Grenzen zu Ubernehmen — konform mit den DGUV-Grundsatzen und
relevanten Normen. (28.09.-09.10.2026)

« Sanitarfachkraft fiir M6bel- und Kiichenmontage (3 Tage) in Hannover.
Die Montage von Sanitartechnik in Moébeln und Kichen erfordert spezielles
Fachwissen. In diesem Intensiv- und Praxisseminar werden wesentliche
Kenntnisse der Sanitarinstallation vermittelt, sodass Teilnehmende Spiilen,
Abflisse, Armaturen und Steckverbindungen fachgerecht montieren und
abdichten kénnen. Die Schulung kombiniert Theorie und Praxis unter
Berticksichtigung aktueller Normen und Sicherheitsvorschriften.
(12.10.-14.10.2026)



Bereit fir das nachste Level?
Verlieren Sie keine Zeit mit der
Recherche. Lassen Sie uns
gemeinsam die richtigen
Worte und Kurse finden.
JETZT KURS ONLINE BUCHEN
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MISSION NACHWUCHS:
LOGISTIK MACHT SCHULE

IHRE BRUCKE ZUM NACHWUCHS, BEGEISTERN SIE DIE
AZUBIS VON MORGEN HEUTE!

Jammern Uber den Nachwuchsmangel
bringt uns nicht weiter, man muss
dort sein, wo die Zukunft entschieden
wird: in den Klassenzimmern. Viele
Jugendliche haben heute noch ein
vollig veraltetes Bild von unserer
Branche. Sie wissen nichts von der
digitalen Revolution, den KI-
gestltzten Prozessen oder den
internationalen Karrierewegen, die
wir zu bieten haben. Unsere Initiative
,Logistik macht Schule” (LMS) dandert
genau das.

Interview mit Christoph Creutzig
(Leitung kfm. Aus- und Weiterbildung
beim Bildungswerk und Moderator
des Logistiknetzwerks Logistik macht
Schule)

»Der Fachkrdftemangel in der Logistik
beginnt nicht erst bei der Ausbildung,
sondern bei der fehlenden Sichtbarkeit
der Branche in den Schulen. Genau
dort setzen wir mit ,Logistik macht
Schule’ an: Wir bringen Unternehmen
und Schiilerinnen und Schiiler
friihzeitig in direkten Kontakt und
machen Logistik konkret erlebbar.”

Wie entstand die Initiative Logistik
macht Schule?

Die Initiative , Logistik macht Schule”
(LmS) ist aus der Praxis heraus
entstanden. Ausgangspunkt war 2015
eine gemeinsame Uberlegung der
Wirtschafts- und Beschdftigungs-
férderung Hannover und erster
Logistikunternehmen, wie man
Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig und
realistisch fiir die Branche interessieren
kann. Daraus hat sich 2016 eine erste
feste Arbeitsgemeinschaft mit
mehreren Unternehmen entwickelt.
Ziel war von Anfang an, nicht punktuell
zu informieren, sondern eine
verldssliche Struktur fiir den Austausch
zwischen Schule und Wirtschaft
aufzubauen.

Wie ist LMS konzipiert?

LmS ist als dauerhaft angelegtes
Netzwerk konzipiert, in dem Schulen,
Logistikunternehmen sowie Partner aus
Verwaltung, IHK und
Wirtschaftsférderung
zusammenarbeiten. Neben Schulen sind
unter anderem die Landeshauptstadt
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Hannover (z.B. im Rahmen der , Langen
Nacht der Berufe”) sowie
Wirtschaftsférderungen aus der Region
beteiligt.

Ein zentraler Erfolgsfaktor sind die
engagierten Logistikunternehmen im
Netzwerk, die ihre Zeit, ihr Know-how
und ihre betrieblichen Einblicke aktiv
einbringen und damit die praktische
Berufsorientierung liberhaupt erst
ermaoglichen.

Im Mittelpunkt stehen praxisnahe
Formate wie Betriebsbesichtigungen,
Bewerbungstraining im Unterricht
oder direkte Begegnungen mit
Auszubildenden und Fachkrdften.

Wie fdllt die Resonanz der
verschiedenen Beteiligten aus?

Die Resonanz ist durchweg positiv.
Schulen schdtzen insbesondere die
Praxisnédhe und die Maoglichkeit,
Berufsorientierung konkret und
erlebbar zu gestalten. Unternehmen
profitieren vom direkten Zugang zu
Schiilerinnen und Schiilern und der
Moaglichkeit, ihre Ausbildungsberufe
authentisch darzustellen.

Der Nachwuchsmangel in der Logistik
besteht weiterhin, glauben Sie, dass
reine Prasenz bei den Schiilern
ausreicht oder braucht es mehr?

Nein, solche Initiativen allein werden
den Fachkrdftemangel nicht l6sen. Sie
sind aber ein wichtiger Baustein.
Entscheidend ist, dass junge Menschen

friihzeitig und realistisch Einblicke in die
Branche erhalten. Genau hier setzt LmS

an. Dariiber hinaus verstehen wir uns
als Bildungswerk zunehmend als
Kompetenzzentrum fiir Logistik:

Schiilerinnen und Schiiler bewerben sich

beispielsweise fiir Zukunftstage,

Praktika oder Ausbildungspldtze direkt
tiber uns, und wir vermitteln diese
gezielt an die beteiligten Unternehmen
weiter.

Um nachhaltig Wirkung zu erzielen,
braucht es jedoch ein Zusammenspiel
verschiedener MafSnahmen — von
schulischer Berufsorientierung liber
attraktive Ausbildungsbedingungen bis
hin zu einer stdrkeren gesellschaftlichen
Wahrnehmung der Logistik.

Wie viele Aktionen haben Sie aktuell
in der Pipeline?

Aktuell werden im Rahmen von LmS pro
Jahr tiber 20 Projekte und Anfragen
umgesetzt. Diese reichen von einzelnen
Veranstaltungen direkt im
Klassenverband bis hin zu
ldngerfristigen Kooperationen zwischen
Schulen und dem LmS-Verbund.

Ausblick & Einladung:

Im Jahr 2026 blickt , Logistik macht
Schule” auf elf Jahre Entwicklung
zurick. Aus einer ersten Idee ist ein
etabliertes Netzwerk in der Region
Hannover geworden, das heute von
Schulen, Unternehmen, dem BVN
sowie institutionellen Partnern
gemeinsam getragen wird. Zur grol3en
Jubildumsveranstaltung am 25.08.2026
im Plenarsaal der IHK Hannover sind
Sie gerne eingeladen. Bei Interesse
melden Sie sich bitte flr weitere
Details.
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MITARBEITENDE AUF KNOPFDRUCK
- SOCIAL MEDIA MIT JULIA SCHUSTER, INHABERIN
DER SCHUSTER IMPACT AGENTUR

klassische Zeitung
Sie sind langst auf Socia
Hand aufs Herz: Wie viele qua
Bewerbungen von echten Fachkraften
oder motivierten Azubis sind diesen
Monat wirklich reingekommen?

Die , Alibi-Post“-Falle

Viele Logistikunternehmen tappen in
dieselbe Falle: Sie posten ein Stockfoto
eines LKWs oder ein schnell gemachtes
Handybild mit dem Text ,Wir suchen
Verstarkung — jetzt bewerben!”. Das
Ergebnis? Ein paar Likes von den eigenen
Mitarbeitenden, aber keine einzige
relevante Bewerbung. Wer heute einen
Ausbildungsplatz sucht oder unzufrieden
in seinem aktuellen Job ist, wird nicht
durch eine Textwduste Uberzeugt, sondern

durch Sichtbarkeit in den sozialen Medien.

Doch lhre zukiinftigen Mitarbeitende

werden von Werbebotschaften Gberflutet.

Sie haben einen eingebauten Filter fir

sucht: Ein

ziger Bewerber hat
et — Fazit: ,Social Media
funktioniert fiir uns nicht.”

Das ist ein Trugschluss. Richtiges
Recruiting 2.0 ist ein mathematischer
Prozess, kein Gliicksspiel. Es geht darum,
Algorithmen so zu nutzen, dass lhre
Anzeige genau den Menschen in lhrer
Region ausgespielt wird, die das richtige
Profil besitzen. Und zwar genau dann,
wenn sie entspannt auf dem Sofa sitzen
und empfanglich fir neue Impulse sind.

Die Geheimwaffe fiir Ausbildung und
Praktika

Besonders bei der Gewinnung von
Nachwuchskraften ist Social Media
alternativlos. Wir sprechen hier von einer
Zielgruppe, die mit dem Smartphone in
der Hand aufgewachsen ist. Wenn Sie
Azubis gewinnen wollen, missen Sie dort
sein, wo deren Aufmerksamkeit ist:

Social Marketing Beraterin: Julia Schuster 49



auf Instagram und TikTok.

Hier geht es nicht um plumpe Werbung,
sondern um Employer Branding. Zeigen
Sie den Alltag, die PS-Starke lhres
Fuhrparks, die Dynamik im Lager. Machen
Sie lhr Unternehmen zur Marke. Social
Media Recruiting ermdglicht es lhnen, den

Bewerbungsprozess so einfach wie

moglich zu gestalten, ein Klick, drei
ragen, Kontakt steht. Das ist
Recruiting auf Knopfdruck”.

g: Profi-Strategie oder internes
et nicht. Jeden Tag, an

asetzt bleiben,
Marktanteile.

Befahigung: Wir schulen lhre interne
Personalabteilung, damit diese die
Werkzeuge des modernen Recruitings
selbst sicher beherrscht.

Sie haben kein internes Social Media
Team? Wir bieten auch den Full-
Service: Wir ilbernehmen das Steuer
und liefern lhnen qualifizierte
Bewerbungen, wahrend Sie sich auf
Ihr Kerngeschaft konzentrieren.

Zeit fiir den néichsten Gang?

Haben Sie genug von Standara
und leeren Bewerberpostfd
Lassen Sie uns sprech
Kampagne oa

ANZEIGE: IHR DIGITALER FAHRPLAN: SCHULUNGS-MODULE 2026

Modul 1: Erstschulung
Modul 2: Werde zum Content-Profi
Modul 3: Performance & Strategie

Hannover Teilnehmendenzahl begrenzt aktuelle Termine
auf www.verkehrsgewerbe.de
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+ Social Media Erstschulung
Ihre Beitrage erhalten kaum Reichweite, Anfragen bleiben aus und Social Media
kostet vor allem Zeit? Dann wird es Zeit fiir eine klare Strategie. In dieser intensiven
2-Tages-Schulung lernen Sie, wie Social Media professionell, strategisch und
rechtssicher eingesetzt wird — ohne planloses Posten und ohne teure
Agenturabhangigkeit. Von der richtigen Plattformwahl tiber professionelle Beitrage
bis hin zu Bildern, Videos und zielgerichteter Kommunikation: Sie erhalten
praxisnahes Wissen, das sofort im Unternehmen umgesetzt werden kann. Dieses
Seminar richtet sich an Unternehmen, Selbststandige und Mitarbeitende, die Social
Media endlich gezielt fur Sichtbarkeit, Kundengewinnung und modernes Recruiting
nutzen mochten. (09.09. — 10.09.2026 & 23.09. — 24.09.2026)

« Werde zum Content Profi
Sie investieren Zeit in Social Media, aber die Ergebnisse bleiben hinter den
Erwartungen zuriick? Wenig Reichweite, kaum Interaktion und keine klar erkennbare
Strategie? Dann ist dieses Intensivseminar genau der richtige nachste Schritt.
Gemeinsam analysieren wir Ihre bestehenden Profile, identifizieren Schwachstellen
und entwickeln individuelle Strategien, die wirklich zu Threm Unternehmen und lhrer
Zielgruppe passen. Statt allgemeiner Standardtipps erhalten Sie konkrete
Handlungsempfehlungen und direkte Optimierung fiir Ihren bestehenden Auftritt.
Dieses Seminar setzt bewusst auf persénliche Betreuung, individuelle Analyse und
sofort umsetzbare Losungen. (16.09.2026)

« Performance & Strategie
Warum jedes Jahr hohe Summen an externe Agenturen zahlen, wenn das notwendige
Wissen auch intern aufgebaut werden kann? Dieses Intensivseminar vermittelt lhnen
genau die Strategien und Werkzeuge, die Unternehmen normalerweise teuer
einkaufen: professioneller Profilaufbau, Facebook Ads, Reichweitensteigerung sowie
gezielte Kunden- und Mitarbeitergewinnung. Praxisnah, verstandlich und direkt
umsetzbar lernen Sie, wie moderne Social-Media-Strategien funktionieren und wie
Sie diese eigenstandig steuern. Das Ziel: maximale Unabhangigkeit, mehr Kontrolle
Uber lhre Sichtbarkeit und langfristig deutlich geringere Marketingkosten.
(30.09.2026)



INTERVIEW MIT CHRISTOPH CREUTZIG

Frage: Herr Creutzig, Sie verantworten
beim BVN vor allem die kaufmannischen
Seminare und als Dozent die
Prifungsvorbereitung. Wo sehen Sie
aktuell die groRten Probleme bei den
Teilnehmenden?

Das gréfste Problem ist nicht fehlendes
Wissen, sondern fehlende
Priifungskompetenz. Viele Auszubildende
haben Inhalte gelernt, scheitern aber
daran, diese unter Priifungsbedingungen
strukturiert abzurufen und darzustellen.
Genau deshalb haben wir unsere
Priifungsvorbereitung beim BVN bewusst
anders aufgebaut: praxisnah,
realitdtsgetrieben und stark
simulationsbasiert.

Frage: Was heifRt das konkret, was
unterscheidet Ihre Vorbereitung von
klassischen Angeboten?

Klassische Vorbereitung bedeutet oft:
Stoff wiederholen. Wir machen das
Gegenteil. In unseren Kursen, zum Beispiel
beim Fallbezogenen Fachgesprdch fiir
Kaufleute fiir Spedition- und
Logistikdienstleistung, simulieren wir
echte Priifungssituationen. Die
Teilnehmenden prdsentieren, werden
kritisch hinterfragt und bekommen direkt
Feedback aus , Priifungssicht”.

Wir wiederholen das so lange, bis jeder
mindestens einmal ,,durch die Situation
durch ist”. Das baut massiv Stress ab und
schafft Sicherheit.

Cristop Creutzia

Frage: Sie sind selbst im
Prifungsausschuss tatig. Wie stark
beeinflusst das Ihre Seminare?

Extrem stark. Genau das ist der
entscheidende Punkt.
Wir wissen aus erster Hand:

e wie Priifer denken

* wo typische Fehler liegen

» was wirklich bewertet wird
Und genau dieses Wissen geben wir
weiter. Das ist kein theoretischer
Unterricht, das ist Insiderwissen aus der
Priifungspraxis.

Frage: Welche Themen sind aktuell
besonders gefragt im kaufmannischen
Bereich?

Ganz klar alles, was mit IHK-Fachkunde
und betrieblicher Verantwortung zu tun
hat. Ein Beispiel: Lehrgénge zur
Vorbereitung auf die Fachkundepriifung
im Gliterkraftverkehr. Dort geht es nicht
nur um Theorie, sondern um echte
betriebliche Verantwortung. Von
Kostenrechnung (iber Recht bis hin zu
internationalem Transport.

Das zeigt auch: Die Anforderungen im
Verkehrsgewerbe sind heute deutlich
komplexer als noch vor 10 Jahren.

Frage: Sie betreuen auch die
Weiterbildung und Kooperationen, z.B.
mit der VHS Hildesheim. Welche Rolle
spielt das?



Eine sehr grofie. Weiterbildung findet
heute nicht mehr nur im klassischen
Berufsbild statt.

Wir bieten mit der Volkshochschule
Hildesheim zusdtzliche Qualifikationen aus
den Themengebieten Business, Digitales,
Gesundheit und Sprachen an.

Das ist entscheidend, weil Unternehmen
heute Mitarbeitende brauchen, die
fachlich UND persénlich breit aufgestellt
sind.

Frage: Was verandert sich aktuell am
starksten in der kaufmannischen
Weiterbildung?

Zwei Dinge:

» Praxisdruck steigt; Unternehmen
erwarten sofort einsetzbare
Mitarbeitende — keine
, Theorieabsolventen”,

» Breitere Kompetenzprofile; neben
Fachwissen zéhlen zunehmend:

o Kommunikation

o digitale Systeme

o rechtliche Sicherheit
Das bedeutet: Weiterbildung muss
ganzheitlicher werden.

Frage: lhr personliches Fazit fiir die
Branche?

Wer Weiterbildung nur als Pflicht sieht,
verliert.

Wer sie strategisch nutzt, vor allem in der
Priifungsvorbereitung und
Fachqualifikation, gewinnt Mitarbeitende,
die wirklich funktionieren.

Frage: Herr Barwig, Sie verantworten
beim BVN den Bereich Fahrschule und
sind selbst als Referent aktiv. Was hat sich
in den letzten Jahren am starksten
verandert?

Die Komplexitdit ist massiv gestiegen.
Friiher ging es primér ums Fahren.
Heute geht es um:

» Rechtssicherheit

» wirtschaftliches Fahren

» Verantwortung im Unternehmen

 internationale Vorschriften
Und genau das bietet unsere
Fahrausbildung.

Frage: Das BVN ist selbst als Fahrschule
anerkannt. Welche Bedeutung hat das?

Wir sind als Fahrschule fiir alle
gewerblichen Klassen anerkannt.

Das bedeutet: Wir verbinden Theorie,
Praxis und Qualifikation direkt
miteinander. Vom Fiihrerschein bis zur
Fachkunde. Das ist ein klarer Vorteil
gegenliber rein theoretischen
Bildungstrégern.

Frage: Welche Lehrgange stehen aktuell
besonders im Fokus?




Vor allem Fachkunde-Lehrgdnge und
qualifizierende Kurse flir den gewerblichen
Verkehr.

Ein Beispiel ist der Fachkundelehrgang fiir
Verkehrsleiter im Giiterkraftverkehr. Dort
werden Themen behandelt wie:
Transportrecht, Kosten- und
Fahrzeugmanagement,

internationale Beférderung,

Sicherheits- und Umweltanforderungen.
Das sind keine ,,Kurse”, das sind
Qualifikationen mit direkter
unternehmerischer Verantwortung.

Frage: Sie sind auch praktisch unterwegs,
sogar international. Was steckt dahinter?

Wir denken Ausbildung inzwischen global.
Ein Beispiel: Projekte im Ausland, z.B.
Einsditze im Bereich Fahrschule auch
aufSerhalb Deutschlands.

Das héngt direkt mit dem
Fachkréftemangel zusammen. Wir miissen
neue Wege gehen, auch international.

Frage: Was sind die grofSten
Herausforderungen fiir die Teilnehmenden
in lhren Kursen?

Die grofSste Herausforderung ist die
Verbindung von Theorie und Praxis.
Viele unterschdtzen:

» rechtliche Anforderungen

» Dbetriebliche Verantwortung

e wirtschaftliche Zusammenhdnge
Unsere Aufgabe ist es, das so zu
vermitteln, dass es im Alltag funktioniert,
nicht nur auf dem Papier.

Frage: Wie stellen Sie sicher, dass die
Inhalte praxisnah bleiben?

Ganz einfach: Wir kommen selbst aus der
Praxis. Unsere Lehrgéinge sind eng an
reale Situationen angelehnt:

echte Fallbeispiele, konkrete
Unternehmenssituationen und
praktische Ubungen. Das ist auch der

Grund, warum unsere Teilnehmenden das
Gelernte direkt umsetzen kénnen.

Frage: Welche Entwicklungen sehen Sie in
der Zukunft der Fahrschulausbildung im
Verkehrsgewerbe?

Ich sehe drei klare Trends:
» Professionalisierung
o Fahrschule ist kein Nebenbei-
Thema mehr, sondern Teil der
Unternehmensstrategie.
» Internationalisierung
o Neue Zielgruppen, neue Mdrkte,
neue Anforderungen.
» Qualifikationsdruck
o Ohne Fachkunde und
Weiterbildung geht es nicht mehr.

Frage: |hr Fazit?

Wer heute im Verkehrsgewerbe ausbildet,
trdgt Verantwortung fiir Sicherheit,
Wirtschaftlichkeit und Zukunftsféhigkeit.
Deshalb muss Ausbildung auf héchstem
Niveau stattfinden und genau das ist unser
Anspruch beim BVN.




BILDUNGSWERK VERKEHRSGEWERBE NIEDERSACHSEN (BVN) E.V.
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KONTAKT:

IHRE ANSPRECHPARTNER

Leiter kfm. Aus- und Weite
Tel.: 0511 9626 306
Email: creutzig(at)verkehrsgewerbe.de

Team Bildungswerk

Julia Schuster

Dozentin fir Social Media Marketing,
Content-Produktion und strategische
Profiloptimierung

Tel.: 0172-5705810

Email: office@schusterimpactagentur
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KONTAKT:

IHRE ANSPRECHPARTNER

on Tschischke

Verwaltung

Tel.: 0511 9626 300

Email: tschischke(at)verkehrsgewerbe.de

Team Bildungswerk

Viktoria Filimon

Bildungswerk Verkehrsgewerbe
Niedersachsen (BVN) e.V.

Hafenstr. 12 - 38442 Wolfsburg

Mobil: 0178-2031459

Email: wolfsburg(at)verkehrsgewerbe.de
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30177 Hannover IBAN: DE87 2519 0001 0023 3145 00 Steuer-Nr. 25/206/25796
Telefon 0511-9626-300 www.verkehrsgewerbe.de USt-IdNr: DE115666035
Fax 0511-666095 bildungswerk@verkehrsgewerbe.de
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