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MEHR VORTEILE FÜR UNSERE MITGLIEDSUNTERNEHMEN
GEMEINSAM INVESTIEREN WIR IN DIE  ZUKUNFT DES

VERKEHRSGEWERBES

Fachkräftemangel, Digitalisierung, neue
gesetzliche Anforderungen, steigender
Wettbewerbsdruck und sich verändernde
Kundenanforderungen – die
Herausforderungen für das Verkehrs-
gewerbe wachsen stetig. Gleichzeitig wird
deutlich: Die Zukunftsfähigkeit unserer
Unternehmen entscheidet sich zunehmend
über die Qualifikation und Weiter-
entwicklung ihrer Mitarbeitenden. Als
Engerer Landesvorstand des
Gesamtverbandes Verkehrsgewerbe
Niedersachsen (GVN) und gemeinsam mit
dem Bildungswerk Verkehrsgewerbe
Niedersachsen (BVN) haben wir deshalb
eine wichtige Entscheidung getroffen:
Wir bauen die Weiterbildung für unsere
Mitgliedsunternehmen weiter aus und
schaffen gleichzeitig neue, dauerhafte
Mitgliedervorteile.

Dabei verfolgen wir ein klares Ziel:
Weiterbildung soll für unsere Mitglieder
noch einfacher zugänglich, attraktiver und
wirtschaftlicher werden.

Bildung als echter Mehrwert der
Mitgliedschaft
Viele Unternehmen kennen das BVN seit
Jahren als verlässlichen Partner für Aus-
und Weiterbildung, Fachkundelehrgänge,
Prüfungsvorbereitungen und
branchenspezifische Qualifizierungen.

In den vergangenen Monaten wurde das
Angebot jedoch deutlich erweitert. 
Neben den bewährten Fach- und
Pflichtschulungen entstehen zunehmend
neue Formate in den Bereichen:

Führung und Personalentwicklung
Digitalisierung und Künstliche
Intelligenz
Social Media und Marketing
Kommunikation und
Kundenorientierung
Gesundheit und Resilienz
Persönlichkeitsentwicklung
kaufmännische Weiterbildung
Ausbildung und Nachwuchsförderung

Darüber hinaus werden künftig
ausgewählte Bildungsangebote externer
Partner in das BVN-Bildungsnetzwerk
integriert. Dadurch entsteht Schritt 
für Schritt ein umfassendes
Weiterbildungsangebot für die
Unternehmen des niedersächsischen
Verkehrsgewerbes.

Neue Mitgliedervorteile ab sofort

Der Engere Landesvorstand des GVN hat
beschlossen, die Mitgliedsunternehmen
künftig noch stärker an den Vorteilen 
dieses Bildungsnetzwerks teilhaben zu
lassen. Mitglieder des GVN und des 
BVN erhalten deshalb ab sofort auf
ausgewählte Weiterbildungsangebote:
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15%

5%

Die Vorteile sind kombinierbar. 
Der maximale Gesamtnachlass beträgt
25 %.*

Warum wir diesen Schritt gehen
Diese Entscheidung ist keine kurzfristige
Rabattaktion.
Sie ist Ausdruck unserer Überzeugung,
dass Weiterbildung heute zu den
wichtigsten Investitionen eines
Unternehmens gehört. Wir möchten
unsere Mitgliedsunternehmen dabei
unterstützen,

Fachkräfte zu gewinnen und zu
binden,
Nachwuchskräfte erfolgreich
auszubilden,
Führungskräfte weiterzuentwickeln,
neue Technologien erfolgreich
einzusetzen,
gesetzliche Anforderungen sicher zu
erfüllen
und langfristig wettbewerbsfähig zu
bleiben.

Die Mitgliedschaft im GVN und BVN soll
dabei nicht nur politische
Interessenvertretung bedeuten, sondern
auch einen spürbaren praktischen Nutzen
im Unternehmensalltag schaffen.

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Die Herausforderungen unserer
Branche werden nicht kleiner. Umso
wichtiger ist es, dass wir als Verband
und Bildungswerk gemeinsam
Verantwortung übernehmen und
unsere Unternehmen aktiv
unterstützen.
Mit den neuen Mitgliedervorteilen
setzen wir ein deutliches Zeichen für
Weiterbildung, Fachkräftesicherung
und Zukunftsfähigkeit.
Wir freuen uns darauf, diesen Weg
gemeinsam mit Ihnen zu gehen.

Mitgliedervorteil

Frühbuchervorteil

Unternehmensvorteil

5%

Zusätzlich gelten künftig:

bei Anmeldung bis 
spätestens sechs Wochen
vor Veranstaltungsbeginn

ab drei gleichzeitig 
angemeldeten 
Teilnehmenden
eines 
Unternehmens

Heiner Koch
Landesvorsitzender des GVN
Vorsitzender der Fachvereinigung 
Spedition und Logistik

Stefan Weigand
Vizepräsident des GVN
Vorsitzender der Fachvereinigung
Güterkraftverkehr und Entsorgung

Klaus Akkermann
Vizepräsident des GVN
Stv. Vorsitzender der Fachvereinigung
Güterkraftverkehr und Entsorgung 02*gilt für ausgewiesene Seminare
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Gundula Hauenstein
Vizepräsidentin des GVN
Vorsitzende der Fachvereinigung
Taxi und Mietwagen

Maren Urban
Vizepräsidentin des GVN
Vorsitzende der Fachvereinigung
Möbelspedition

Rainer Levelink
Vizepräsident des GVN
Vorsitzender der Fachvereinigung
Omnibus und Touristik

Ralf Schumacher
Vorstandsmitglied des BVN
Fachvereinigung Möbelspedition
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BRÜCKEN BAUEN STATT BARRIEREN:
Die Kooperation mit der Volkshochschule
Hildesheim
→ Wie das Bildungswerk durch
strategische Sprachkompetenz den
Fachkräftemangel entschärft.

HINTER DEN KULISSEN DER ELITE:
Ein Exklusiv-Einblick: So arbeitet die
niedersächsische Logistik-Spitze wirklich.
→ Karriere-Showroom, wo die Logistik-
Zukunft arbeitet: Top-Chancen der Region.

Fotos: Schuster Impact Agentur & Das Bildungswerk

IHRE ROADMAP ZUM ERFOLG:
Von der Theorie direkt in den Gewinn. 
→ unsere Kursangebote & was Kunden
sagen.

MISSION NACHWUCHS: LOGISTIK
MACHT SCHULE:
Das große Interview: 
→ Wie wir die Branche für die nächste
Generation attraktiv machen.

RECRUITING 2.0: 
Mitarbeitende auf Knopfdruck.
→ Social Media meistern: Werden Sie
unabhängig von teuren Agenturen.

KARRIERE-TALK: 
Vom Azubi zum Leistungsträger.
→ Zwei Insider berichten: Warum
Ausbildung in der Logistik Zukunft hat.

EXKLUSIV FÜR MITGLIEDER: 
Ihr Effizienz-Bonus.
→ Sichern Sie sich Ihren exklusiven Rabatt
für unsere nächsten Trainings.

Seite 05-06

Seite 07-10

Seite 11-46

Seite 47-48

Seite 49-51

Seite 51-54

Seite 55
ZUM KONTAKT

Seite 57-58

MITGLIEDERVORTEIL
→ So holen Sie das Maximum aus Ihrer
Mitgliedschaft.

Seite 01-03
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Logistik ist eine globale Sprache,
doch die Realität im operativen Alltag
sieht oft anders aus. Wenn auf dem
Hof, im Lager oder in der Disposition
die Worte fehlen, geraten Prozesse
ins Stocken. Missverständnisse führen
zu Fehlern, Zeitverlusten und
Frustration. 
Ein Team, das sich nicht blind
versteht, arbeitet nicht effizient. Um
diesen Anforderungen gerecht zu
werden, geht das Bildungswerk
Verkehrsgewerbe Niedersachsen
(BVN) e. V. einen entscheidenden
Schritt in die Zukunft: 
Wir freuen uns, unsere neue
Kooperation mit der Volkshochschule
(VHS) Hildesheim bekannt zu geben.
Gemeinsam bieten wir Ihnen ab
sofort maßgeschneiderte Programme,
die exakt dort ansetzen, wo es im
Arbeitsalltag zählt: direkt an der
Rampe, am Schalter und am
Schreibtisch.

Brücken bauen statt Barrieren: 
Bildung als Motor für Ihren
Unternehmenserfolg.

Für Führungskräfte ist die Sprache der
Schlüssel zur Betriebssicherheit. 
Sie sollten genau dann aktiv werden, 

WORTE, DIE BEWEGEN:
WARUM
SPRACHKOMPETENZ 
IHR WICHTIGSTES
WERKZEUG AM MARKT IST

wenn Sie merken, dass die
Fehlerquote durch mangelnde
Absprachen steigt oder die
Teamdynamik unter Sprachbarrieren
leidet. Qualifizierung ist kein bloßer
Kostenfaktor, sondern eine Investition
in die Zukunftsfähigkeit Ihres
Unternehmens.
Wenn Sie internationale Fachkräfte
an Bord holen oder Ihr Personal für
neue Märkte spezialisieren wollen, ist
ein gezielter Kurs der Motor für Ihre
Expansion. Wir liefern Ihnen nicht nur
Vokabeln, sondern echte Lösungen
für den reibungslosen Workflow.

Ihr Benefit: Weniger Reibungsverluste,
höhere Mitarbeitendenbindung und
Prozesse, die auch unter Hochdruck
wie geschmiert laufen.

Logistik spricht viele Sprachen: 
Ihr Upgrade für eine reibungslose
Zusammenarbeit.

Auch für Ihre Arbeitnehmenden ist
die Kommunikation das wichtigste
Tool im Werkzeugkasten. Haben sie
im Job oft das Gefühl, nicht alles
sagen zu können, was wichtig wäre?
Fühlen sie sich unsicher bei
Fachbegriffen oder in Gesprächen mit
Kunden? Der richtige Zeitpunkt für
eine Weiterbildung ist genau jetzt,
wenn Sie Ihren Arbeitsalltag

GEMEINSAM STÄRKER:
STRATEGISCHE PARTNERSCHAFT
FÜR MODERNE LOGISTIK-
KOMPETENZ
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stressfreier gestalten und sich
persönlich weiterentwickeln wollen.
Die Angebote unseres
Kooperationspartners reichen 
dabei weit über klassische
Sprachkurse hinaus: 
Von Englisch bis Japanisch haben wir
eine große Vielfalt durch die
Kooperation möglich gemacht. 
Ob Sie von Grund auf Spanisch oder
Französisch lernen, Ihren MS Office-
Workflow optimieren oder wissen
möchten, wie man mit KI-
Unterstützung bessere Texte schreibt.
Wir liefern das Upgrade für Ihre
Karriere. Formate wie das Rhetorik-
Seminar für Frauen, helfen zudem
gezielt dabei, in der Logistikwelt
sicher aufzutreten und mit
Argumenten zu überzeugen.

Ihr Benefit: Weniger Stress durch klare
Kommunikation, maximale Sicherheit
im Auftreten und deutlich bessere
Aufstiegschancen.

Als Mitglied des BVN oder des GVN
profitieren Sie unmittelbar von dieser
Zusammenarbeit. Deshalb haben wir
für Sie exklusive Sonderkonditionen
ausgehandelt: Unsere Mitglieder
erhalten ab sofort einen Rabatt von
bis zu 35 % auf die Seminare und
Kurse der Volkshochschule
Hildesheim. Warum jetzt investieren?
Fachkräftebindung funktioniert heute
mit Wertschätzung und
Entwicklungschancen. Indem Sie
Ihrem Personal den Zugang zu 

hochwertiger Bildung ermöglichen,
sichern Sie sich nicht nur wertvolles
Wissen im eigenen Haus, sondern
positionieren sich auch als attraktiven
Arbeitgeber.

Ihr Mehrwert durch unsere
Kooperation bietet dabei maximale
Flexibilität: 

Ob Präsenzunterricht, hybride Modelle
oder reine Online-Kurse, wir finden das
Format, das zu Ihren betrieblichen
Abläufen passt und den Schichtplan
schont. Die Vielfalt für jeden Bedarf ist
beeindruckend, denn die VHS
Hildesheim deckt über 20 Sprachen ab,
von der Auffrischung für den
internationalen Kundenservice bis zum
Erwerb neuer Kenntnisse für das
internationale Team. Genießen Sie
zeitliche Freiheit ohne Stillstand und
wählen Sie zwischen wöchentlichen
Terminen (vormittags/abends),
kompakten Wochenend-Workshops
oder intensiven, als Bildungsurlaub
anerkannten Wochenkursen. Dabei
bieten wir eine Einstiegsgarantie und
Planungssicherheit: Wir finden für
jeden Teilnehmenden einen Platz, teils
auch in laufenden Kursen.

Neugierig geworden? Jetzt beraten lassen!

Foto: Chris
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Wer bewegt Niedersachsen? Es sind
nicht nur die PS-starken LKW, es sind
die Menschen in den Büros, im Lager
und auf der Straße. In dieser Ausgabe
werfen wir einen exklusiven Blick
hinter die Kulissen unserer Mitglieder.
Von regionalen Größen wie Böhm
Güterverkehr bis hin zu Global Playern
wie Dachser zeigen wir Ihnen nicht
nur glänzende Flotten, sondern die
Gesichter dahinter. Logistik und
Spedition werden oft auf Asphalt und
Diesel reduziert. Doch wer genau hin-

ECHTE MACHER,
EXKLUSIVE EINBLICKE: 
HINTER DEN KULISSEN DER NIEDERSÄCHSISCHEN
LOGISTIK-ELITE

schaut, erkennt ein hochkomplexes
Uhrwerk, das nur funktioniert, wenn
jedes Zahnrad, vom Auszubildenden
bis zur Geschäftsführung, perfekt
ineinandergreift. In unserer Rubrik
„Member Spotlight“ rücken wir die
Macher ins Rampenlicht, die dafür
sorgen, dass die Regale gefüllt
bleiben und die Wirtschaft floriert. 
Es geht um Leidenschaft, Präzision
und den Stolz, Teil einer Branche zu
sein, die das Rückgrat unserer
modernen Gesellschaft bildet.

Foto oben und unten: Fred Barwig

Foto: Schuster Impact Agentur
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Hinter diesen starken Unternehmen
steht ein ebenso starker Verband. Um
zu verstehen, warum Betriebe wie
Dachser oder Böhm so erfolgreich
agieren, muss man die Synergie
zwischen dem Bildungswerk
Verkehrsgewerbe Niedersachsen (BVN)
e.V. und dem Gesamtverband
Verkehrsgewerbe Niedersachsen
(GVN) e.V. kennen.

Der GVN ist die starke Stimme der
Branche. Als Landesverband vertritt er
die politischen und wirtschaftlichen
Interessen von ca. 2300 Unternehmen
gegenüber der Politik, der Verwaltung
und den Medien. Er ist der
Schutzschild in rechtlichen Fragen und
der strategische Kopf, wenn es um
Rahmenbedingungen für den
Transportsektor geht. Doch Strategie
allein bewegt keine Güter. Hier
kommen wir, das Bildungswerk (BVN)
ins Spiel. Als operativer
Qualifizierungs-Partner übersetzt das
Bildungswerk die Anforderungen des
Marktes in erstklassige Ausbildung und
Weiterbildung. Kurz gesagt: 
Der GVN sichert die Leitplanken, das
BVN sorgt für den nötigen Schub durch
qualifiziertes Personal. Eine
Mitgliedschaft in diesem Netzwerk
bedeutet, nie allein auf der Strecke zu
sein.

Böhm Güterverkehr GmbH:
Ausbildung, die bewegt. Expertise, die
verbindet. Zukunft, die bleibt.
Regional verwurzelt, europaweit
bewegt.

Die Böhm Güterverkehrs GmbH
steht seit Jahren für zuverlässige
Logistiklösungen, fundierte
Branchenkenntnis und eine 

   Die hohe Übernahmequote zeigt:
Ausbildung bei Böhm ist kein kurzfristiges
Programm, sondern ein nachhaltiger
Einstieg in eine stabile berufliche Zukunft.

Unternehmenskultur, die den
Menschen in den Mittelpunkt stellt.
Als modernes, wachstumsorientiertes
Unternehmen im Güterverkehr
verbindet Böhm operative Exzellenz
mit einem klaren Fokus auf
nachhaltige Mitarbeitenden-
entwicklung und setzt damit Maßstäbe
in der Branche.

Ausbildung mit Perspektive, von
Anfang an mittendrin.

Bei Böhm beginnt Zukunft am ersten
Tag. Auszubildende werden frühzeitig
in reale Abläufe integriert und
übernehmen Verantwortung in einem
praxisnahen Umfeld. Ob im
kaufmännischen Bereich, in der
Disposition oder im gewerblich-
technischen Einsatz, die Ausbildung ist
strukturiert, fundiert und gleichzeitig
individuell begleitet. Erfahrene
Ausbilder, klare Lernziele und ein
durchdachtes Ausbildungskonzept
sorgen dafür, dass fachliche
Kompetenzen ebenso wachsen wie
persönliche Stärken. Ziel ist es nicht
nur, Wissen zu vermitteln, sondern
echte Fachkräfte zu entwickeln, die
langfristig im Unternehmen bleiben
und sich weiterentwickeln.

Foto: Marcus Böhm
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Mitarbeitendenbindung als gelebte
Verantwortung

Böhm versteht Mitarbeitende nicht als
Ressource, sondern als entscheidenden
Erfolgsfaktor. Entsprechend
konsequent wird in ein Arbeitsumfeld
investiert, das von Wertschätzung,
Verlässlichkeit und
Entwicklungsmöglichkeiten geprägt ist.
Flache Hierarchien, kurze
Entscheidungswege und eine offene
Kommunikationskultur schaffen
Vertrauen und fördern
Eigenverantwortung. Gleichzeitig
sorgen klare Strukturen und
verlässliche Prozesse für Sicherheit im
Arbeitsalltag.
Individuelle Weiterbildungsangebote,
gezielte Förderung und langfristige
Perspektiven sind fester Bestandteil der
Personalstrategie. Ob Fachkarriere oder
Entwicklung in Führungsrollen:
Mitarbeitende bei Böhm erhalten die
Möglichkeit, ihren Weg aktiv
mitzugestalten. Ergänzt wird dies durch
ein Arbeitsumfeld, das auf Stabilität
und Fairness setzt, mit dem Ziel, nicht
nur Fachkräfte zu gewinnen, sondern
sie dauerhaft zu binden.

Erfahrung und Expertise, die Basis für
Qualität

Die Stärke der Böhm Güterverkehrs
GmbH liegt in ihrer Kombination aus
langjähriger Erfahrung und
kontinuierlicher Weiterentwicklung. 
Das Unternehmen kennt die
Anforderungen des Marktes ebenso
wie die Herausforderungen der
täglichen Praxis und setzt dieses Wissen
gezielt ein, um effiziente und
verlässliche Transportlösungen zu
realisieren. Ein qualifiziertes Team,
moderne Technik und ein klarer

Qualitätsanspruch bilden die Grundlage
für nachhaltigen Erfolg. Dabei wird
nicht nur auf operative Leistung
geachtet, sondern auch auf die
kontinuierliche Optimierung von
Prozessen und Strukturen.
Die enge Verzahnung von Praxiswissen,
strategischem Denken und
Innovationsbereitschaft macht Böhm zu
einem starken Partner für Kunden und
zu einem attraktiven Arbeitgeber für
Fachkräfte von morgen.

Gemeinsam Zukunft gestalten
Böhm Güterverkehrs GmbH steht für
eine klare Haltung: 

Ausbildung sichern, Mitarbeitenden
entwickeln und Qualität liefern. In einer
Branche im Wandel setzt das
Unternehmen bewusst auf Menschen,
die Verantwortung übernehmen, sich
weiterentwickeln und langfristig Teil
eines starken Teams sein wollen. Wer
einen Ausbildungsplatz mit Perspektive
sucht, wer Wert auf ein stabiles und
wertschätzendes Arbeitsumfeld legt
oder wer seine Erfahrung in einem
professionellen Umfeld einbringen
möchte, findet bei Böhm die passenden
Rahmenbedingungen.
Böhm, weil gute Logistik mit starken
Menschen beginnt.

Foto: Marcus Böhm
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Der perfekte Platz für Ihre Zukunft.

Wir sind bereit für die Zukunft, sind Sie
es auch? Sprechen Sie uns an.

Karriere-Radar: 
Hier entstehen neue Chancen! 
Die niedersächsische Logistik-Elite ist
ständig in Bewegung und das bedeutet:
Wir haben Platz für Sie!
Bleiben Sie dran – wer bewegt, wird
bewegt!

Ihr Firmenporträt in der nächsten
Ausgabe? Nutzen Sie die Reichweite
unseres Netzwerks, um Ihre Identität
und Ihre Werte als Arbeitger zu
präsentieren. Ob Sie als
Unternehmer*in nach einem starken
Partner wie dem Bildungswerk suchen
oder als Fachkraft den nächsten
Karriereschritt planen, hier bei uns
werden die Weichen gestellt.
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Theorie trifft Praxis: 
Ihre Roadmap zum
Unternehmenserfolg
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Wir vom Bildungswerk
Verkehrsgewerbe Niedersachsen (BVN)
e. V. verstehen uns als Ihr zentraler
Partner für strategische
Personalentwicklung. Wir vereinen
fundierte Theorie mit kompromissloser
Praxisnähe. 
Unser Angebot gliedert sich in drei
starke Säulen: kompetente
Ausbildung, spezialisierte
Qualifizierung und kontinuierliche
Weiterbildung im Verkehrsgewerbe.
Dabei haben wir nicht nur die Effizienz
im Blick, sondern auch die Menschen: 
Mit familienfreundlichen Zeitmodellen
und individueller Begleitung ebnen wir
Wege, die für Unternehmen und
Mitarbeitende gleichermaßen
funktionieren.

Vielfalt, die sich auszahlt: Unsere
Kursmodelle
Logistik ist Dynamik und genau das
spiegelt unser Seminarangebot wider.
Wir bieten spezialisierte Formate für
jede Zielsetzung:

Kompakt & Direkt: Viele unserer
Seminare, wie zum Beispiel im
Bereich Führung oder Brandschutz,
sind als effiziente Eintages- oder
Kurz-Workshops konzipiert, um das
Team nur kurz aus dem operativen
Geschäft zu nehmen.

Bildung als Motor: 
Theorie und Praxis
für Ihren Erfolg

Intensiv & Nachhaltig: Für
tiefergehende Qualifizierungen
bieten wir Mehrtages-Blöcke oder
Intensivwochen an, die Wissen
ohne Ablenkung festigen.
Langfristige Karriere: Unsere
Umschulungen und Fachkraft-
Qualifizierungen erstrecken sich
über Wochen oder Monate, um
echte Profis für die Branche zu
formen.

Exklusiv in Niedersachsen: 
Wir kommen zu Ihnen! Sie möchten
eine ganze Gruppe gleichzeitig
schulen, ohne Reisezeiten? Im
gesamten Raum Niedersachsen bieten
wir Ihnen die Möglichkeit zur Inhouse-
Schulung. Sprechen Sie uns einfach an,
um Details zu erfahren, oder
entdecken Sie die gesamte Auswahl
direkt online.

Berufsausbildung & Umschulung: 
Die Profis von morgen gewinnen

Der Fachkräftemangel ist die tägliche
Realität. Wir verwandeln
Quereinsteiger*innen in echte Profis,
die Ihr Unternehmen am Laufen
halten. Von der familienfreundlichen
Teilzeit-Umschulung über alle
gewerblichen Führerscheinklassen bis
hin zu maßgeschneiderte Programmen
zur Personalgewinnung. Sichern Sie
sich jetzt nachhaltig qualifizierte
Fachkräfte für Büro und Straße.
Der Clou: Viele dieser Maßnahmen können bis zu
100 % förderfähig sein.  Sprechen Sie uns an.



Zurück in den Beruf. Sicher.
Planbar. Mit Perspektive.

 

Anerkannten IHK-Beruf erlernen
Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistung

Familie und Qualifizierung vereinbaren 
durch feste Teilzeitzeiten
Sicher zurück in den Arbeitsmarkt 
mit individueller Begleitung

mit Bildungsgutschein
Für Sie kostenlos

 
Jetzt beraten lassen!

Umschulung zur Kauffrau für Spedition und
Logistikleistung (IHK) in Teilzeit

Starttermine auf Anfrage

Frauen / Mütter mit dem Wunsch nach beruflichem Wiedereinstieg
Arbeitssuchende (SGB III / Bildungsgutschein)
Auch geeignet für Personen mit familiären Verpflichtungen

Für wen ist die Maßnahme geeignet?

Bilder wurden mit KI generiert, Gemini AI
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 Umschulung nach offiziellem IHK-Rahmenlehrplan
Planung und Organisation von Transporten 

Disposition von Waren und Touren

Kommunikation mit Kunden und Geschäftspartnern

Kalkulation von Leistungen und Preisen

Grundlagen Zoll und internationale Logistik

 

Das erwartet Sie

 

Dauer & Ablauf

Zusätzliche Qualifikation

33 Monate Gesamtmaßnahme inkl. ca. 12 Monate Praktikum
Unterricht in Teilzeit: Montag bis Freitag, 08:45 - 13:50 Uhr 
(6 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten)
Praktikum ebenfalls in Teilzeit (ca. 5 Stunden täglich)
30 Tage Urlaub, Brückentage frei & Ferienregelung angepasst an
Niedersachsen

 

 

Ihre Vorteile

IHK-Abschlussprüfung
Englisch für den Berufsalltag
EDV-/IT-Kenntnisse (Office- Anwendungen) 
Deutsch-Intensivphase zu Beginn

Mehr Flexibilität im Berufsalltag, durch Teilzeitmodell & festen Zeiten
Persönliche Betreuung während der Umschulung in kleinen Gruppen 
Höhere Vermittlungschancen durch Praktikum bei etablierten 
Unternehmen der Logistikbranche
Prüfungsvorbereitung durch Dozenten und Unterricht durch erfahrene
Fachkräfte aus Praxis und Ausbildung
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Mobil werden.
Arbeit finden.
Zukunft starten.

 

Führerschein Klasse B erwerben

Neue Jobchancen nutzen 

Persönliche Unterstützung erhalten

mit Bildungsgutschein
Für Sie kostenlos

Jetzt informieren!

BOTENFAHRER/-IN

Bilder wurden mit KI generiert, Gemini AI
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Das erwartet Sie

Dauer & Ablauf

 

Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung
Intensive Vorbereitung auf die Führerscheinprüfung
Unterstützung bei Anträgen und Formalitäten
Individuelle Begleitung während der gesamten Maßnahme

Mehr Flexibilität im Berufsalltag
Voraussetzung für viele Arbeitsstellen
Höhere Vermittlungschancen
Mehr Unabhängigkeit im Alltag

Arbeitsuchende mit Fördermöglichkeit (SGB III)
Erwachsene ohne Führerschein Klasse B 
Erwachsene, die beruflich neu starten möchten

Für wen ist die Maßnahme geeignet?

ca. 6/7 Wochen (35 Unterrichtstage)
Theorieunterricht und praktische Fahrstunden 
Zusätzliche Ausbildungsfahrten für den
Führerscheinerwerb

Ihre Vorteile

16



Durchstarten.
Sicher arbeiten.
Zukunft gestalten.

 
mit Bildungsgutschein
Für Sie kostenlos

Jetzt informieren!

LKW-FAHRER/-IN
Führerschein Klasse C/CE erwerben

Sehr gute Jobchancen im Güterverkehr

Attraktive Verdienstmöglichkeiten nutzen
Bi

ld
 w

ur
de

 m
it 

KI
 g

en
er

ie
rt

, G
em

in
i A

I

Foto: Fred Barwig
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 Ihre Vorteile

Das erwartet Sie
 

Dauer & Ablauf

 

Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung
Erwerb der Grundqualifikation (IHK)
Intensive Vorbereitung auf Prüfungen
Praxisnahe Ausbildung im Güterverkehr

Arbeitsuchende mit Fördermöglichkeit (SGB III)
Erwachsene ohne Führerschein Klasse C/CE 
Erwachsene, die im Transportbereich arbeiten möchten

 

Hohe Nachfrage am Arbeitsmarkt 
Gute Verdienstmöglichkeiten 
Sicherer Arbeitsplatz
Vielfältige Einsatzmöglichkeiten

ca. 4/5 Monate
Theorie- und Praxisausbildung 
Prüfungsvorbereitung und IHK-Abschluss

Für wen ist die Maßnahme geeignet?
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mit Bildungsgutschein
Für Sie kostenlos

Jetzt informieren!

Menschen bewegen.
Sicher arbeiten.
Zukunft starten.

BUS (VORFAHRT)
Führerschein Klasse D/DE erwerben 

Arbeiten mit Menschen im Personenverkehr

Sehr gute Jobchancen nutzen

Bilder wurden mit KI generiert, Gemini AI
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Ihre Vorteile

 

Das erwartet Sie

 

Dauer & Ablauf
 

Arbeitsuchende mit Fördermöglichkeit (SGB III)
Erwachsene ohne Führerschein Klasse D/DE
Erwachsene, die im Personenverkehr arbeiten möchten

ca. 5/6 Monate 
Theorie- und Praxisausbildung 
IHK-Abschluss und Prüfung

Fahrerlaubnis Klasse D/DE
Grundqualifikation (IHK)
Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung
Intensive Prüfungsvorbereitung

Sicherer Arbeitsplatz 
Hohe Nachfrage am Arbeitsmarkt 
Arbeiten mit Menschen 
Regionale Einsatzmöglichkeiten

Für wen ist die Maßnahme geeignet?
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Neu starten.
Selbstständig werden.
Zukunft gestalten.

Busführerschein für Frauen erwerben

Neue berufliche Perspektiven entwickeln

Individuelle Unterstützung erhalten

 
mit Bildungsgutschein
Für Sie kostenlos

Jetzt informieren!

VORFAHRT 2.0

Bild  wurde mit KI generiert, Gemini AI

Foto: Fred Barwig
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Ihre Vorteile

 

Das erwartet Sie 

 Dauer & Ablauf

 

 

 

ca. 5/6 Monate
Theorie- und Praxisausbildung 
Prüfungsvorbereitung

Fahrerlaubnis Klasse D/DE
Grundqualifikation (IHK)
Praxisnahe Ausbildung
Unterstützung bei Anträgen und Formalitäten

Speziell für Frauen 
Sicherer Einstieg in den Beruf 
Gute Vermittlungschancen
Regionale Einsatzmöglichkeiten

Frauen mit Fördermöglichkeit (SGB III)
Berufsrückkehrerinnen 
Frauen, die neustarten möchten

Für wen ist die Maßnahme geeignet?
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Sicher fahren.
Routine gewinnen.
Job sichern.

 

Fahrpraxis vertiefen im Linienverkehr

Sicherer Umgang mit Fahrgästen trainieren

Direkter Einstieg in den Beruf vorbereiten

mit Bildungsgutschein
Für Sie kostenlos

Jetzt informieren!

PERFEKTIONS-FAHRTRAINING

Foto: Schuster Impact Agentur

Bild wurde mit KI generiert, Gemini AI
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Ihre Vorteile

 

Das erwartet Sie 

Dauer & Ablauf

 

 

 

Intensives Fahrtraining 
Schulung im Fahrgastumgang
Praktikum im Unternehmen
Vorbereitung auf den Berufsalltag

Mehr Sicherheit im Fahrbetrieb 
Praktische Erfahrung 
Direkter Einstieg in Beschäftigung 
Hohe Übernahmechancen

Inhaber/-innen der Fahrerlaubnis D/DE 
Mit Grundqualifikation Personenverkehr 
Personen, die den Berufseinstieg vorbereiten möchten

ca. 17 Wochen inkl. Praktikum
Kombination aus Training und Praxis

Für wen ist die Maßnahme geeignet?

24



25

Neu in der Führungsposition? Plötzlich Ergebnis- und Personalverantwortung?
Unbekannte Gewässer mit reichlich Klippen? Fachliche Kompetenz um
interpersonelle Kompetenz ergänzen, der Schlüssel zu erfolgreicher Zusammen-
arbeit und sicherer Zielerreichung.
Die exklusiven BVN-Workshops sind modular aufgebaut und enthalten in
separaten, für sich abgeschlossenen Seminartagen viele praktische Übungen zum
Erlernen und Erleben der Methoden: minimale Theorie, maximale Praxis. Die
jeweils schon für sich wirksamen Module entfalten ihre volle Effektivität allerdings
erst richtig im Zusammenspiel miteinander.

Foto: Das Bildungswerk

03.09.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 1
,,Führungstraining’’

27.10.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 2
,,Kommunikation’’ 

11.11.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 3
,,Mitarbeitende-Gespräche’’ 

27.11.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 4
,,Verhandlungstechnik’’ 

09.12.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 5
,,Konfliktmanagement’’ 

15.12.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 6
,,Rhetorik’’

09.06.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 7
„Präsentation“ (Hannover).

18.08.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 8
„Zeit- und Selbstmanagement“
(Hannover).

15.09. – 16.09.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 9
„Assessment Center und
Potenzialanalyse“ (Hannover).

28.10.2026: Starthilfe für
Führungskräfte – Modul 10.
„Resilienz und Selbstfürsorge“
(Hannover).

Führungskräfteentwicklung

Präsenzkurse: Onlinekurse:

Exklusive BVN-Modulreihe „Starthilfe für Führungskräfte – Basic Soft Skills“
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Datenschutz ist längst kein Thema mehr nur für Großunternehmen oder Konzerne.
Bereits kleine und mittelständische Unternehmen verarbeiten täglich
personenbezogene Daten von Kunden, Mitarbeitenden, Bewerbern,
Geschäftspartnern und Lieferanten. Gleichzeitig steigen die gesetzlichen
Anforderungen kontinuierlich und Verstöße gegen die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) können erhebliche finanzielle, organisatorische und
reputationsbezogene Folgen nach sich ziehen.
Viele Unternehmen wissen, dass sie sich mit Datenschutz beschäftigen müssen –
häufig fehlt jedoch der Überblick darüber, welche Anforderungen tatsächlich
relevant sind und welche Maßnahmen zuerst umgesetzt werden sollten.
Dieses BVN Online-Seminar vermittelt Unternehmerinnen und Unternehmern sowie
verantwortlichen Mitarbeitenden verständlich, praxisnah und ohne juristische
Fachsprache die wichtigsten Grundlagen des Datenschutzes. Die Teilnehmenden
erhalten einen klaren Überblick über ihre Pflichten und konkrete
Handlungsempfehlungen für die unmittelbare Umsetzung im eigenen
Unternehmen. Grundlage bilden die Anforderungen der DSGVO und die typischen
Fragestellungen aus dem Unternehmensalltag. 

Datenschutz verstehen, Risiken vermeiden und
rechtssicher handeln

Onlinekurse:

Datenschutz – Erste Schritte für Unternehmer

15.08.,  11.09. und 29.10.2026
Die Teilnahme erfolgt vollständig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfügung gestellt.
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Onlinekurse:

Datenschutz und Künstliche Intelligenz – KI rechtssicher im
Unternehmen einsetzen: ChatGPT, Copilot & Co. sicher nutzen –
Datenschutz, EU AI Act und Unternehmenspraxis verständlich erklärt

08.09.,  22.09. und 27.10.2026 
Die Teilnahme erfolgt vollständig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfügung gestellt.

Künstliche Intelligenz hat den Unternehmensalltag längst erreicht. Ob ChatGPT,
Microsoft Copilot, automatisierte Texterstellung, KI-gestützte Recherche oder
intelligente Datenanalyse – immer mehr Unternehmen setzen KI-Lösungen ein, um
Prozesse zu optimieren, Zeit zu sparen und Wettbewerbsvorteile zu erzielen.
Gleichzeitig entstehen neue rechtliche, organisatorische und datenschutzrechtliche
Herausforderungen. Viele Unternehmen stellen sich Fragen wie: Darf ich ChatGPT
im Unternehmen nutzen? Welche Daten dürfen verarbeitet werden? Welche
Anforderungen stellt die DSGVO? Was bedeutet der neue EU AI Act für mein
Unternehmen?
Dieses BVN Online-Seminar vermittelt praxisnah, verständlich und ohne technische
Vorkenntnisse die wichtigsten Anforderungen an den datenschutzkonformen und
verantwortungsvollen Einsatz von Künstlicher Intelligenz. Die Teilnehmenden
lernen, Chancen und Risiken richtig einzuschätzen und erhalten konkrete
Handlungsempfehlungen für die sichere Einführung und Nutzung von KI-
Anwendungen im Unternehmensalltag. 

Foto: Schuster Impact Agentur
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Onlinekurse:

17.11.2026 – 19.11.2026, jeweils von 08:00 – 16:30 Uhr
Die Teilnahme erfolgt vollständig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfügung gestellt.

Datenschutz ist längst zu einer zentralen Managementaufgabe geworden.
Unternehmen, Verwaltungen und Organisationen verarbeiten täglich große Mengen
personenbezogener Daten und müssen dabei zahlreiche gesetzliche Anforderungen
erfüllen. Gleichzeitig steigen die Erwartungen von Kunden, Mitarbeitenden,
Geschäftspartnern und Aufsichtsbehörden an einen verantwortungsvollen Umgang
mit Informationen.
Betriebliche Datenschutzbeauftragte übernehmen dabei eine Schlüsselrolle. Sie
beraten Unternehmen, unterstützen bei der Umsetzung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), begleiten Datenschutzprojekte und tragen wesentlich
zur Rechtssicherheit und Compliance bei.
Dieses BVN Online-Seminar vermittelt die erforderlichen Fachkenntnisse für die
Tätigkeit als betrieblicher Datenschutzbeauftragter gemäß DSGVO und
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Die Teilnehmenden erhalten einen strukturierten
Überblick über die rechtlichen Grundlagen, organisatorischen Anforderungen und
praktischen Aufgaben eines Datenschutzbeauftragten und werden gezielt auf die
spätere Tätigkeit im Unternehmen vorbereitet. 

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter – Fachkunde nach DSGVO
praxisnah erwerben: Datenschutz professionell gestalten und
Unternehmen rechtssicher begleiten
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Onlinekurse:

IT-Sicherheit im Unternehmen – Cyberangriffe erkennen und
Risiken minimieren: Cyberkriminalität verstehen, Sicherheitsrisiken
reduzieren und Unternehmen wirksam schützen

26.09.2026 und 17.10.2026, jeweils 08:00 – 16:30 Uhr
Die Teilnahme erfolgt vollständig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfügung gestellt.

Cyberangriffe, Phishing-Mails, Ransomware und Datendiebstahl gehören
mittlerweile zu den größten Risiken für Unternehmen jeder Größe. Während früher
vor allem Großunternehmen im Fokus standen, geraten heute zunehmend kleine
und mittelständische Unternehmen, Handwerksbetriebe, Dienstleister und
Verwaltungen ins Visier von Cyberkriminellen.
Oft sind es nicht technische Schwachstellen, sondern menschliche Fehler, die
Angriffe erst ermöglichen. Ein unachtsamer Klick auf einen Link, ein schwaches
Passwort oder ein fehlendes Sicherheitsbewusstsein können erhebliche finanzielle
Schäden und Betriebsunterbrechungen verursachen.
Dieses BVN Online-Seminar vermittelt praxisnah und verständlich die wichtigsten
Grundlagen der Informations- und IT-Sicherheit. Die Teilnehmenden lernen aktuelle
Bedrohungen kennen, verstehen typische Angriffsmethoden und erhalten konkrete
Handlungsempfehlungen für mehr Sicherheit im Unternehmensalltag. Ziel ist es,
Sicherheitsrisiken frühzeitig zu erkennen und wirksame Schutzmaßnahmen
umzusetzen. 

IT-Sicherheit
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Hohe Anforderungen lassen sich nicht vermeiden – entscheidend ist der bewusste
Umgang mit Belastung. Wer seine Ressourcen kennt und stärkt, bleibt stabil und
handlungsfähig, was Fehlzeiten reduziert und die Konzentration steigert. Diese
Seminare sind als Bildungsurlaub anerkannt und bieten nachhaltige Strategien für
den harten Arbeitsalltag.

28.09. – 02.10.2026: Resilienz-Seminar Ostsee (Prerow) - Stressabbau &
Energie durch Naturerfahrung. Dauerhafte Belastung, hoher Leistungsdruck und
fehlende Erholungsphasen führen bei vielen Menschen zu innerer Anspannung
und Erschöpfung. Die Folgen sind sinkende Konzentration, Unruhe und das
Gefühl, nur noch zu funktionieren. Umso wichtiger ist es, gezielt Strategien zu
entwickeln, die die eigene Widerstandskraft stärken und bewusst Ausgleich
schaffen. In diesem Seminar lernen Sie, Ihre Resilienz gezielt aufzubauen, neue
Energiequellen zu entdecken und mehr Stabilität in Ihren beruflichen und
privaten Alltag zu integrieren.

16.11. – 20.11.2026: Resilienztraining (Sarstedt) – Stress bewältigen & mentale
Stärke aufbauen. Hohe Anforderungen im Berufsalltag lassen sich oft nicht
vermeiden – entscheidend ist daher der bewusste Umgang mit Belastung. Wer
seine eigenen Ressourcen kennt und gezielt stärkt, bleibt auch in
anspruchsvollen Situationen stabil und handlungsfähig. Dieses Seminar
verbindet Achtsamkeit, Naturerfahrung und kreative Methoden zu einem
ganzheitlichen Ansatz der Stressbewältigung. So gewinnen Sie Abstand vom
Alltag, stärken Ihre innere Balance und erschließen neue Energiequellen.

12.12.2026: Resilienz & Ziele erreichen (Sarstedt) – Fokus gewinnen und innere
Blockaden lösen. Viele Ziele scheitern nicht an fehlender Motivation, sondern
an inneren Blockaden, äußeren Belastungen oder fehlender Klarheit im
Vorgehen. Gerade im Berufsalltag fällt es oft schwer, fokussiert zu bleiben und
Vorhaben konsequent umzusetzen. Eine gestärkte Resilienz hilft dabei, auch
unter Druck handlungsfähig zu bleiben und den eigenen Weg klar zu verfolgen.
In diesem Seminar verbinden Sie Methoden der Stressbewältigung mit
praxisnahen Strategien zur Zielerreichung – für mehr Klarheit, Fokus und
nachhaltige Umsetzung.

Gesundheit

Präsenzkurse:
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Grundlagen der Kommunikation und optimale Selbstpräsentation im Job und
Privat. Sicher auftreten und professionell kommunizieren.

PowerRhetorik für Frauen. Sicher auftreten und überzeugend kommunizieren.  

Rhetorik-Workshop: Sicher auftreten – überzeugend argumentieren –
souverän ankommen. Wirkung gezielt steuern und Argumente klar platzieren. 

Selbstmarketing für Frauen – Schluss mit ungewollter Bescheidenheit. Eigene
Stärken sichtbar machen und gezielt einsetzen. 

Stärke, Selbstvertrauen, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen.
Eigene Wirkung stärken und klar Position beziehen. 

Souverän präsentieren – sicher auftreten, überzeugend wirken & das
Publikum begeistern. Präsentationen wirkungsvoll gestalten. 

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft – so gelingt der erfolgreiche Aufstieg.
Sicher in die neue Rolle starten und Verantwortung übernehmen.

Motivieren – Delegieren – Kritisieren. Zentrale Führungsaufgaben sicher
meistern. 

Konstruktive Fehlerkultur – Vom Lippenbekenntnis zum Innovationssprung.
Fehler als Chance nutzen und Entwicklung fördern.

Praxis-Workshop: Projektmanagement. Projekte strukturiert planen und
erfolgreich umsetzen. 

Business

Aktuelle Termine für das zweite Halbjahr sind bei der VHS Hildesheim in Planung.
Für Teilnahmeinformation finden Sie auf unserer Website oder telefonisch unter
0511 - 9626 - 300.
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Online sichtbar werden - SEO
verstehen (mit KI), 26.08 bis 26.
Aug. 2026

Bessere Website-Texte schreiben
– mit SEO & KI, 02.09 bis 02. Sept.
2026

Lokal gefunden werden – SEO für
Ihre Region, 09.09 bis 09. Sept.
2026

MS Office für Anfänger - kompakt am
Samstag, 04.07 bis 18. Juli 2026,
Hildesheim

Kombikurs Word und Excel –
Intensivwoche, 05.10 bis 09. Okt.
2026, Hildesheim

Excel Kurs Anfänger – Intensivwoche
Grundlagen, 25.01 bis 27. Jan. 2027,
Hildesheim

KI im Beruf – Einfach starten, In
Planung 2. Halbjahr 2026, Hildesheim

Excel 2 – Aufbaukurs am Abend, In
Planung 2. Halbjahr 2026, Hildesheim

Digitales

Präsenzkurse: Onlinekurse:

Foto: Schuster Impact Agentur
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Bei den Kursen "Deutsch als Fremdsprache" empfiehlt sich vor Kursbeginn eine
Sprachberatung der VHS Hildesheim.

Englisch A2,2 – Auffrischen und
Wiederholen, Grundkenntnisse
festigen und sicher anwenden 

Refresher Course A2 – Englisch für
Beruf und Alltag,
Kommunikationsfähigkeit gezielt
verbessern 

English Intermediate B1 – Auffrischen
und Wiederholen, Selbstständig
kommunizieren und Sprachsicherheit
ausbauen

English Conversation and Refresher
B1 (Wochenendkurs), Intensives
Sprachtraining in kompakter Form 

Spanisch A1,1 – von Anfang an
Grundlagen der Sprache systematisch
aufbauen 

Spanisch A1 – Wiedereinstieg mit
Vorkenntnissen, Vorhandenes Wissen
aktivieren und weiterentwickeln 

Spanisch A2 – Auffrischen und
Wiederholen, Sprachkenntnisse
erweitern und im Alltag anwenden 

Sprachen

Präsenzkurse:

Onlinekurse:
Englisch A1 – Wiedereinstieg und
Auffrischung, Sprachkenntnisse
aktivieren und sicher anwenden 

Englisch A2/B1 – Easy Conversation,
Sprachpraxis vertiefen und sicherer
sprechen

Spanisch A1,1 – von Anfang an,
Flexibel Spanisch lernen –
ortsunabhängig und strukturiert 

Französisch A1,1 – von Anfang an,
Flexibler Einstieg in die französische
Sprache 

Französisch A1 – Auffrischen,
Vorhandene Kenntnisse aktivieren und
sicher anwenden 

Französisch A2 – Auffrischen am
Morgen, Sprachkenntnisse flexibel und
effizient vertiefen 

Französisch A1,1 – von Anfang an,
Grundlagen der französischen Sprache
sicher erlernen 

Deutsch Intensivkurse (A1 – C1),
Systematischer Spracherwerb für
Alltag, Beruf und Qualifizierung 
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Die Anforderungen an Unternehmen der Abfallwirtschaft sind in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen. Gesetzliche Vorgaben, behördliche Kontrollen und eine
zunehmende Verantwortung für Umwelt- und Gesundheitsschutz stellen hohe
Anforderungen an verantwortliche Personen in Entsorgungsfachbetrieben sowie an
Sammler, Beförderer, Händler und Makler von Abfällen – insbesondere bei
gefährlichen Abfällen.

Fachkundelehrgang (Fortbildung) Abfallrecht, Pflichtfortbildung für
Entsorgungsfachbetriebe, Sammler, Beförderer, Händler und Makler
(21.08.-22.08.2026, 23.10.-24.10.2026, 13.11.-14.11.2026, 27.11.-28.11.2026)

Grundlehrgang (Erstschulung) Fachkunde Abfallrecht (12.02.-13.02.2027 +
19.02.-20.02.2027 (4 Tage))

Entsorger

Präsenzkurse:

Rechtssicherheit im Entsorgungsgewerbe – Fachkunde nach EfbV, AbfAEV und
AbfBeauftrV

Foto: Schuster Impact Agentur
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Brandschutzbeauftragter – Erstschulung
Sicherheit gestalten, Risiken minimieren – Verantwortung im betrieblichen
Brandschutz , Brände gehören zu den gravierendsten Schadensereignissen in
Unternehmen. Sie gefährden Menschenleben, verursachen hohe Sachschäden
und können den Geschäftsbetrieb nachhaltig beeinträchtigen. Eine durchdachte
Brandschutzorganisation ist daher nicht nur gesetzliche Pflicht, sondern
elementarer Bestandteil eines funktionierenden Sicherheitsmanagements.
(03.08.-11.08.2026)

Brandschutzbeauftragter – Fortbildung
Aktualisierungspflicht erfüllen – Handlungssicherheit im betrieblichen
Brandschutz , Brände zählen weiterhin zu den größten betrieblichen Risiken: Sie
gefährden Menschenleben, verursachen erhebliche Sachschäden und können
Unternehmen langfristig wirtschaftlich beeinträchtigen. Gesetzgeber,
Versicherungen und Aufsichtsbehörden stellen daher klare Anforderungen an den
vorbeugenden, organisatorischen und baulichen Brandschutz. Eine zentrale Rolle
nehmen hierbei die Brandschutzbeauftragten ein. (31.08.-01.09.2026)

Brandschutz, Gefahrstoff- und Sicherheitsbeauftragter
Brandschutzbeauftragter

Gefahrstoffbeauftragte/r (gem. GefStV)
Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen – Verantwortung erkennen, Risiken
minimieren
Der Umgang mit Gefahrstoffen stellt Unternehmen vor hohe Anforderungen an
Sicherheit, Organisation und Dokumentation. Die Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) verpflichtet Arbeitgeber dazu, fachkundige Personen zu benennen,
die bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen unterstützen und den
sicheren Umgang mit Gefahrstoffen gewährleisten. (17.08.-18.08.2026)

Arbeitsschutz aktiv mitgestalten – Verantwortung übernehmen, Sicherheit
stärken
Arbeits- und Wegeunfälle verursachen nicht nur persönliches Leid, sondern auch
erhebliche organisatorische und wirtschaftliche Belastungen für Unternehmen.
Um Gefährdungen frühzeitig zu erkennen und wirksam zu vermeiden, sind
Arbeitgeber verpflichtet, in Betrieben mit mehr als 20 Beschäftigten
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen. (26.10.-28.10.226)

Sicherheitsbeauftragte/r
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Fachkunde Güterkraftverkehr, Kraftomnibus,
Taxen und Mietwagen

Fachkunde Güterkraftverkehr, Intensivlehrgang zur IHK-Prüfung – Ihre
Grundlage für den Einstieg als Verkehrsleiter oder Unternehmer.
Der Güterkraftverkehr gehört zu den zentralen Säulen der Wirtschaft und stellt
gleichzeitig hohe Anforderungen an Unternehmer und Verkehrsleiter. Neben
der Organisation von Transportprozessen stehen insbesondere wirtschaftliche
Entscheidungen, rechtliche Vorgaben und die Verantwortung für Personal und
Fahrzeuge im Fokus. (17.08.-28.08.2026 & 16.11.-27.11.2026)

Fachkunde Omnibusverkehr (KOM), Intensivlehrgang zur IHK-Prüfung – Ihre
Grundlage für die Selbstständigkeit im gewerblichen Personenverkehr.
Der gewerbliche Omnibusverkehr stellt hohe Anforderungen an Unternehmer
und Verkehrsleiter. Neben der wirtschaftlichen Führung eines Unternehmens
stehen insbesondere die Verantwortung für Fahrgäste, Personal, Fahrzeuge und
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im Mittelpunkt. Fehlendes Fachwissen
kann hier nicht nur wirtschaftliche Folgen haben, sondern auch
sicherheitsrelevant sein. (17.08.-28.08.2026 & 16.11.-27.11.2026)

Fachkunde Taxen und Mietwagen, Intensivlehrgang zur IHK-Prüfung – Ihre
Grundlage für die Selbstständigkeit im Personenverkehr.
Der Einstieg in das Taxi- und Mietwagengewerbe ist eine unternehmerische
Entscheidung mit klaren gesetzlichen Anforderungen und wirtschaftlicher
Verantwortung. Neben der Genehmigungspflicht müssen Unternehmer und
Verkehrsleiter insbesondere wirtschaftliche, rechtliche und organisatorische
Anforderungen sicher beherrschen. Fehlendes Fachwissen führt in der Praxis
häufig zu Fehlentscheidungen mit direkten finanziellen Auswirkungen.
(17.08.-28.08.2026 & 16.11.-27.11.2026)



Seminare für Auszubildende
Modul 1         Fit in die Ausbildung (Präsenz, Inhouse, 1-4 Tage) bis 12 TN 

den Betrieb, Abläufe und Aufgaben in Spedition und Logistik besser einordnen
Rechte, Pflichten und Erwartungen in der Ausbildung verstehen
Teamarbeit und Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aktiv gestalten
sicherer mit Unsicherheit, Stress und typischen Anfangssituationen umgehen
Lernorganisation und Arbeitsweise verbessern
Grundlagen kaufmännischer und logistischer Prozesse verstehen
typische Kommunikationssituationen im Betrieb professioneller bewältigen

Modul 2         Interner Unterricht (Klausuren)                                       
Festlegen der Termine (telefonisch)
Zur Verfügung stellen von 1 bis 2 Lernzielkontrollen/Klausuren je Lernfeld in
Fachkunde Spedition (per eMail)
Dauer der Klausurbearbeitung 60min - 90min (betriebsintern)
Korrektur der Klausur und Versand per eMail

Modul 3         Interner Unterricht (Zwischenprüfung)  
Festlegen der Termine (telefonisch) und zur Verfügung stellen von Aufgaben
der Zwischenprüfung (Spedition; per eMail)
Dauer der Bearbeitung 120min (betriebsintern)
Korrektur der Zwischenprüfung und Versand per eMail

Modul 4         Interner Unterricht (Abschlussprüfung)
Festlegen der Termine (telefonisch) und zur Verfügung stellen von Aufgaben
der Abschlussprüfung (Spedition; per eMail)
Dauer der Bearbeitung 180min (betriebsintern)
Korrektur der Abschlussprüfung und Versand per eMail

Modul 5         Online-Unterricht
Durchführen von Onlineunterricht zu vorab definierten Themen 
ggf. in Bezug zu erkannten Lernschwächen aus den Modulen 2-4
als lehrjahrbezogener Wiederholungskurs

Modul 6         Präsenz-Unterricht bis 12 TN  
Durchführen von Präsenzunterricht zu vorab definierten Themen 
ggf. in Bezug zu erkannten Lernschwächen aus den Modulen 2-4
als lehrjahrbezogener oder lehrjahrübergreifender Wiederholungskurs 37
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Onlinekurse:

Arbeitsrecht für Auszubildende – Rechte kennen, Konflikte vermeiden, sicher
durch die Ausbildung
Arbeitsrecht verstehen und den Ausbildungsalltag souverän meistern

08.09.,  22.09. und 27.10.2026 
Die Teilnahme erfolgt vollständig online. Die Zugangsdaten werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn zur Verfügung gestellt.

Das Ausbildungsverhältnis bringt für Auszubildende viele neue Rechte, Pflichten und
Herausforderungen mit sich. Fragen zu Arbeitszeiten, Urlaub, Vergütung,
Abmahnungen oder Prüfungen gehören ebenso zum Ausbildungsalltag wie
Unsicherheiten im Umgang mit Vorgesetzten, Betriebsrat oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung.
Wer die eigenen Rechte und Pflichten kennt, kann Konflikte vermeiden,
Missverständnisse frühzeitig klären und sicherer im Berufsleben agieren.
Dieses BVN Online-Seminar vermittelt verständlich und praxisnah die wichtigsten
arbeitsrechtlichen Grundlagen für Auszubildende. Anhand konkreter Beispiele aus
dem Ausbildungsalltag lernen die Teilnehmenden ihre Rechte kennen, verstehen die
Aufgaben von Betriebsrat und JAV und erhalten wertvolle Handlungsempfehlungen
für typische Situationen im Betrieb. 

Foto: Schuster Impact Agentur
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Prüfungsvorbereitungskurs Leistungserstellung Spedition und Logistik, für
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover. Sicher zur
Abschlussprüfung – strukturiert, praxisnah und prüfungsrelevant. Die
Abschlussprüfung zur Kauffrau / zum Kaufmann für Spedition und
Logistikdienstleistung stellt hohe Anforderungen an Fachwissen, vernetztes
Denken und sichere Anwendung speditioneller Prozesse. Gerade im
Prüfungsbereich Leistungserstellung Spedition und Logistik ist ein umfassendes
Verständnis rechtlicher, organisatorischer und logistischer Zusammenhänge
entscheidend. (18.08.-11.11.2026)

Prüfungsvorbereitungskurs WiSo für Spedition, Büro, Lager und
Logistikberufe in Hannover. Dieser Prüfungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet
die Auszubildenden der Ausbildungsberufe Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistungen, Bürokaufleute/Kaufleute für
Bürokommunikation/Kaufleute für Büromanagement, Fachlageristen,
Fachkräfte für Lagerlogistik auf die Abschlussprüfung in Wirtschafts- und
Sozialkunde vor und wird als Präsenzkurs angeboten. Schwerpunkt dieses
Kurses ist das Trainieren der prüfungsrelevanten Fachthemen unter
Prüfungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der Prüfungssituation
vertraut zu machen. Die Prüfungsvorbereitung Kaufmännische Steuerung und
Kontrolle (KSK) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in
separaten Kursen statt. (07.11.2026)

Prüfungsvorbereitungskurs KSK für Spedition, Büro, Lager und Logistikberufe
in Hannover.  Dieser Prüfungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet die
Auszubildenden der Ausbildungsberufe, Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistungen, Bürokaufleute/Kaufleute für
Bürokommunikation/Kaufleute für Büromanagement, Fachlageristen,
Fachkräfte für Lagerlogistik auf die Abschlussprüfung in Kaufmännische
Steuerung und Kontrolle vor und wird als Präsenzkurs angeboten. Schwerpunkt
dieses Kurses ist das Trainieren der prüfungsrelevanten Fachthemen unter
Prüfungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der Prüfungssituation
vertraut zu machen. Die Prüfungsvorbereitung Wirtschaft und Sozialkunde
(WiSo) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten
Kursen statt. (14.11.2026)

Seminare für Auszubildende Winterprüfung 2026/2027
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Seminare für Auszubildende Winterprüfung 2026/2027

Prüfungsvorbereitungskurs KSK -intensiv- für Spedition, Büro, Lager und
Logistikberufe in Hannover
Es hat sich gezeigt, dass viele Auszubildende stärkere Schwächen im Fach KSK
aufweisen und dadurch Schwierigkeiten haben, diesen Prüfungsteil zu
bestehen. Deshalb bereitet dieser Prüfungsvorbereitungskurs (PVK) die
Auszubildenden der Ausbildungsberufe Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistungen, Bürokaufleute/Kaufleute für
Bürokommunikation/Kaufleute für Büromanagement, Fachlageristen,
Fachkräfte für Lagerlogistik intensiv auf die Abschlussprüfung in
Kaufmännische Steuerung und Kontrolle vor und wird als 3-tägiger
Präsenzintensivkurs angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses Wiederholen der
Grundlagen aus dem 1. und 2. Lehrjahr sowie das Trainieren der
prüfungsrelevanten Fachthemen am dritten Tag zusammen mit dem Kurs BVN
4-4031/26 unter Prüfungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der
Prüfungssituation vertraut zu machen. Die Prüfungsvorbereitung Wirtschaft
und Sozialkunde (WiSo) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden
in separaten Kursen statt. (12.11.-14.11.2026)

Prüfungsvorbereitungskurs Fallbezogenes Fachgespräch (mündl. Prüfung)
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover. Beim
klassischen Prüfungsvorbereitungskurs werden lediglich alle Themen in Form
eines Crashkurses aufgewärmt und die schriftliche Prüfung steht im Focus. Die
mündliche Prüfung kann dort nur nebensächliches Thema sein. Und das
werden wir sofort ändern und bieten dieses Seminar an, das sich ausschließlich
auf das mündliche Fachgespräch konzentriert, sowohl auf Inhalte wie das
Verhalten darin. (07.12.2026)
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Seminare für Auszubildende Sommerprüfung 2027

Prüfungsvorbereitungskurs Leistungserstellung Spedition und Logistik, für
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover
Sicher zur Abschlussprüfung – strukturiert, praxisnah und prüfungsrelevant. Die
Abschlussprüfung zur Kauffrau / zum Kaufmann für Spedition und
Logistikdienstleistung stellt hohe Anforderungen an Fachwissen, vernetztes
Denken und sichere Anwendung speditioneller Prozesse. Gerade im
Prüfungsbereich Leistungserstellung Spedition und Logistik ist ein umfassendes
Verständnis rechtlicher, organisatorischer und logistischer Zusammenhänge
entscheidend.

        Hannover (Di): ab 01.12.2026 (Lernworkshop 17.11.2026 online)
        Hannover (Do): ab 03.12.2026 (Lernworkshop 17.11.2026 online)
        Oldenburg (Gruppe 1): ab 05.11.2026 (Lernworkshop 13.10.2026 online)
        Oldenburg (Gruppe 2): ab 06.11.2026 (Lernworkshop 13.10.2026 online)
        Osnabrück: ab 04.03.2027 (Lernworkshop 04.02.2027 online)

Prüfungsvorbereitungskurs WiSo für Spedition, Büro, Lager und
Logistikberufe in Hannover.
Dieser Prüfungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet die Auszubildenden der
Ausbildungsberufe Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen,
Bürokaufleute/Kaufleute für Bürokommunikation/Kaufleute für
Büromanagement, Fachlageristen, Fachkräfte für Lagerlogistik auf die
Abschlussprüfung in Wirtschafts- und Sozialkunde vor und wird als Präsenzkurs
angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses ist das Trainieren der
prüfungsrelevanten Fachthemen unter Prüfungsbedingungen, um sich mit den
Inhalten und der Prüfungssituation vertraut zu machen. Die
Prüfungsvorbereitung Kaufmännische Steuerung und Kontrolle (KSK) und
Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten Kursen statt. 

        Hannover: 13.03.2027
        Oldenburg: 20.03.2027
        Osnabrück: 17.04.2027
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Seminare für Auszubildende Sommerprüfung 2027

Prüfungsvorbereitungskurs KSK für Spedition, Büro, Lager und Logistikberufe
in Hannover
Dieser Prüfungsvorbereitungskurs (PVK) bereitet die Auszubildenden der
Ausbildungsberufe, Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen,
Bürokaufleute/Kaufleute für Bürokommunikation/Kaufleute für
Büromanagement, Fachlageristen, Fachkräfte für Lagerlogistik auf die
Abschlussprüfung in Kaufmännische Steuerung und Kontrolle vor und wird als
Präsenzkurs angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses ist das Trainieren der
prüfungsrelevanten Fachthemen unter Prüfungsbedingungen, um sich mit den
Inhalten und der Prüfungssituation vertraut zu machen. Die
Prüfungsvorbereitung Wirtschaft und Sozialkunde (WiSo) und
Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten Kursen statt.

       Hannover: 27.03.2027
       Oldenburg: 06.03.2027
       Osnabrück: 10.04.2027

Prüfungsvorbereitungskurs KSK -intensiv- für Spedition, Büro, Lager und
Logistikberufe in Hannover
Es hat sich gezeigt, dass viele Auszubildende stärkere Schwächen im Fach KSK
aufweisen und dadurch Schwierigkeiten haben, diesen Prüfungsteil zu
bestehen. Deshalb bereitet dieser Prüfungsvorbereitungskurs (PVK) die
Auszubildenden der Ausbildungsberufe Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistungen, Bürokaufleute/Kaufleute für
Bürokommunikation/Kaufleute für Büromanagement, Fachlageristen,
Fachkräfte für Lagerlogistik intensiv auf die Abschlussprüfung in Kaufmännische
Steuerung und Kontrolle vor und wird als 3-tägiger Präsenzintensivkurs
angeboten. Schwerpunkt dieses Kurses Wiederholen der Grundlagen aus dem
1. und 2. Lehrjahr sowie das Trainieren der prüfungsrelevanten Fachthemen
am dritten Tag zusammen mit dem Kurs BVN 4-4031/26 unter
Prüfungsbedingungen, um sich mit den Inhalten und der Prüfungssituation
vertraut zu machen. Die Prüfungsvorbereitung Wirtschaft und Sozialkunde
(WiSo) und Leistungserstellung Spedition und Logistik finden in separaten
Kursen statt.

       Hannover: 25.03.-27.03.2027
       Oldenburg: 04.03.-06.03.2027
       Osnabrück: 08.04.-10.04.2027
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Prüfungsvorbereitungskurs Fallbezogenes Fachgespräch (mündl. Prüfung)
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover
Beim klassischen Prüfungsvorbereitungskurs werden lediglich alle Themen in
Form eines Crashkurses aufgewärmt und die schriftliche Prüfung steht im
Focus. Die mündliche Prüfung kann dort nur nebensächliches Thema sein. Und
das werden wir sofort ändern und bieten dieses Seminar an, das sich
ausschließlich auf das mündliche Fachgespräch konzentriert, sowohl auf Inhalte
wie das Verhalten darin.

       Hannover: 14.05.2027
       Oldenburg: 07.05.2027
       Osnabrück: 21.05.2027

Seminare für Auszubildende Sommerprüfung 2027

Foto: Schuster Impact Agentur



44

Fuhrparkmanagement und Disposition
Fuhrparkmanagement – Sozialvorschriften, Lenk- und Ruhezeiten für
Disponenten, Fuhrparkleiter und Führungskräfte
Effiziente und rechtssichere Disposition im Transport- und Logistikbereich.   Ein
moderner Fuhrpark ist das Herzstück vieler Unternehmen in Transport und
Logistik. Verstöße gegen gesetzliche Sozialvorschriften – z. B.
Fahrpersonalverordnung, Fahrpersonalgesetz, VO (EG) 3821/85 oder VO (EU)
561/2006 – sowie Fehler in der Disposition können zu hohen Strafgeldern,
Haftungsrisiken und Betriebsstörungen führen. Dieses Seminar vermittelt
praxisnah, wie Disponenten, Fuhrparkleiter und Führungskräfte ihre Aufgaben
rechtskonform und effizient erfüllen. Teilnehmende erhalten wertvolles Wissen
zu Lenk- und Ruhezeiten, Arbeitsrecht, Disposition sowie Ladungssicherung –
anhand praxisnaher Fallbeispiele und Übungen. (16.09.-17.09.2026)

Vom Mitarbeitenden zur Führungskraft – in der Disposition,
Führungskompetenz entwickeln · Kommunikation stärken · Konflikte
souverän lösen
Der Schritt vom Mitarbeitenden zur Führungskraft zählt zu den
anspruchsvollsten beruflichen Übergängen – insbesondere in der Disposition,
wo Zeitdruck, hohe Verantwortung und tägliche Abstimmungen mit
Fahrpersonal, Kunden und internen Schnittstellen zusammentreffen. Dieses
dreitägige Intensivseminar vermittelt praxisnahes Führungswissen für
angehende und neue Führungskräfte im Verkehrsgewerbe. Die Teilnehmenden
lernen, ihre neue Rolle klar zu definieren, Mitarbeitende zielgerichtet zu führen
und auch in herausfordernden Situationen souverän zu handeln. Neben
grundlegenden Führungsmodellen stehen Kommunikation, Motivation und
Konfliktmanagement im Fokus. Praxisübungen, Fallbeispiele aus dem
Dispositionsalltag und Reflexionseinheiten unterstützen die Entwicklung eines
authentischen, wirksamen Führungsstils. (Auf Anfrage)
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Unterweisungen
Unterweisung zur Aufrechterhaltung des Gabelstaplerführerscheins.
Sicher und rechtssicher Flurförderzeuge führen
Um einen Gabelstapler im Unternehmen führen zu dürfen, ist eine jährliche
Unterweisung gesetzlich vorgeschrieben. Der allgemeine Teil wird sachgerecht
durch das Bildungswerk Verkehrsgewerbe Niedersachsen (BVN) e.V. abgedeckt.
Der betriebsspezifische Teil kann individuell integriert werden, z. B. bei
Schulungen direkt vor Ort im Unternehmen. Damit erfüllen Sie alle Vorgaben
der DGUV Vorschriften 1 und 68, der BetrSichV sowie des
Arbeitsschutzgesetzes in Bezug auf Flurförderzeuge.
(Inhouse - individuelle Termine nach Absprache)

Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten – Spezialisierung Möbel- und
Küchenmontage (10 Tage) Sicher, normgerecht und fachgerecht –
elektrotechnische Kompetenz für Montagearbeiten in Hannover
Elektrofachkräfte für festgelegte Tätigkeiten sind in speziellen Bereichen
unerlässlich: Bei Montage- oder Reparaturarbeiten müssen elektrotechnische
Arbeiten sicher, normgerecht und fachgerecht umgesetzt werden.
Teilnehmende lernen, elektrische Anschlüsse, Installationen und Prüfungen
eigenständig durchzuführen und die Verantwortung innerhalb klar definierter
Grenzen zu übernehmen – konform mit den DGUV-Grundsätzen und
relevanten Normen. (28.09.-09.10.2026)

Sanitärfachkraft für Möbel- und Küchenmontage (3 Tage) in Hannover.
Die Montage von Sanitärtechnik in Möbeln und Küchen erfordert spezielles
Fachwissen. In diesem Intensiv- und Praxisseminar werden wesentliche
Kenntnisse der Sanitärinstallation vermittelt, sodass Teilnehmende Spülen,
Abflüsse, Armaturen und Steckverbindungen fachgerecht montieren und
abdichten können. Die Schulung kombiniert Theorie und Praxis unter
Berücksichtigung aktueller Normen und Sicherheitsvorschriften.
(12.10.-14.10.2026)
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Bereit für das nächste Level?

Verlieren Sie keine Zeit mit der

Recherche. Lassen Sie uns
gemeinsam die richtigen 
Worte und Kurse finden.

JETZT KURS ONLINE BUCHEN
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MISSION NACHWUCHS: 
LOGISTIK MACHT SCHULE

Jammern über den Nachwuchsmangel
bringt uns nicht weiter, man muss
dort sein, wo die Zukunft entschieden
wird: in den Klassenzimmern. Viele
Jugendliche haben heute noch ein
völlig veraltetes Bild von unserer
Branche. Sie wissen nichts von der
digitalen Revolution, den KI-
gestützten Prozessen oder den
internationalen Karrierewegen, die
wir zu bieten haben. Unsere Initiative
„Logistik macht Schule“ (LMS) ändert
genau das.

Interview mit Christoph Creutzig
(Leitung kfm. Aus- und Weiterbildung
beim Bildungswerk und Moderator
des Logistiknetzwerks Logistik macht
Schule)

„Der Fachkräftemangel in der Logistik
beginnt nicht erst bei der Ausbildung,
sondern bei der fehlenden Sichtbarkeit
der Branche in den Schulen. Genau
dort setzen wir mit ‚Logistik macht
Schule‘ an: Wir bringen Unternehmen
und Schülerinnen und Schüler
frühzeitig in direkten Kontakt und
machen Logistik konkret erlebbar.“  

IHRE BRÜCKE ZUM NACHWUCHS, BEGEISTERN SIE DIE
AZUBIS VON MORGEN HEUTE!

Wie entstand die Initiative Logistik
macht Schule?
Die Initiative „Logistik macht Schule“
(LmS) ist aus der Praxis heraus
entstanden. Ausgangspunkt war 2015
eine gemeinsame Überlegung der
Wirtschafts- und Beschäftigungs-
förderung Hannover und erster
Logistikunternehmen, wie man
Schülerinnen und Schüler frühzeitig und
realistisch für die Branche interessieren
kann. Daraus hat sich 2016 eine erste
feste Arbeitsgemeinschaft mit
mehreren Unternehmen entwickelt. 
Ziel war von Anfang an, nicht punktuell
zu informieren, sondern eine
verlässliche Struktur für den Austausch
zwischen Schule und Wirtschaft
aufzubauen.

Wie ist LMS konzipiert?

LmS ist als dauerhaft angelegtes
Netzwerk konzipiert, in dem Schulen,
Logistikunternehmen sowie Partner aus
Verwaltung, IHK und
Wirtschaftsförderung
zusammenarbeiten. Neben Schulen sind
unter anderem die Landeshauptstadt 

Foto: Schuster Impact Agentur
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Hannover (z.B. im Rahmen der „Langen
Nacht der Berufe“) sowie
Wirtschaftsförderungen aus der Region
beteiligt.
Ein zentraler Erfolgsfaktor sind die
engagierten Logistikunternehmen im
Netzwerk, die ihre Zeit, ihr Know-how
und ihre betrieblichen Einblicke aktiv
einbringen und damit die praktische
Berufsorientierung überhaupt erst
ermöglichen.
Im Mittelpunkt stehen praxisnahe
Formate wie Betriebsbesichtigungen,
Bewerbungstraining im Unterricht 
oder direkte Begegnungen mit
Auszubildenden und Fachkräften.

Wie fällt die Resonanz der
verschiedenen Beteiligten aus?

Die Resonanz ist durchweg positiv.
Schulen schätzen insbesondere die
Praxisnähe und die Möglichkeit,
Berufsorientierung konkret und
erlebbar zu gestalten. Unternehmen
profitieren vom direkten Zugang zu
Schülerinnen und Schülern und der
Möglichkeit, ihre Ausbildungsberufe
authentisch darzustellen.

Der Nachwuchsmangel in der Logistik
besteht weiterhin, glauben Sie, dass
reine Präsenz bei den Schülern
ausreicht oder braucht es mehr?

Nein, solche Initiativen allein werden
den Fachkräftemangel nicht lösen. Sie
sind aber ein wichtiger Baustein.
Entscheidend ist, dass junge Menschen
frühzeitig und realistisch Einblicke in die
Branche erhalten. Genau hier setzt LmS
an. Darüber hinaus verstehen wir uns
als Bildungswerk zunehmend als
Kompetenzzentrum für Logistik:
Schülerinnen und Schüler bewerben sich
beispielsweise für Zukunftstage,

Praktika oder Ausbildungsplätze direkt
über uns, und wir vermitteln diese
gezielt an die beteiligten Unternehmen
weiter.
Um nachhaltig Wirkung zu erzielen,
braucht es jedoch ein Zusammenspiel
verschiedener Maßnahmen – von
schulischer Berufsorientierung über
attraktive Ausbildungsbedingungen bis
hin zu einer stärkeren gesellschaftlichen
Wahrnehmung der Logistik.

Wie viele Aktionen haben Sie aktuell
in der Pipeline?

Aktuell werden im Rahmen von LmS pro
Jahr über 20 Projekte und Anfragen
umgesetzt. Diese reichen von einzelnen
Veranstaltungen direkt im
Klassenverband bis hin zu
längerfristigen Kooperationen zwischen
Schulen und dem LmS-Verbund.

Ausblick & Einladung:

Im Jahr 2026 blickt „Logistik macht
Schule“ auf elf Jahre Entwicklung
zurück. Aus einer ersten Idee ist ein
etabliertes Netzwerk in der Region
Hannover geworden, das heute von
Schulen, Unternehmen, dem BVN
sowie institutionellen Partnern
gemeinsam getragen wird. Zur großen
Jubiläumsveranstaltung am 25.08.2026
im Plenarsaal der IHK Hannover sind
Sie gerne eingeladen. Bei Interesse
melden Sie sich bitte für weitere
Details.
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Warum die Logistik-Branche den 
„War for Talents“ auf dem Smartphone
gewinnt oder gar nicht.
Die LKWs stehen auf dem Hof, die
Auftragsbücher sind voll, aber die
Fahrerkabinen bleiben leer? Als
Inhaber*in einer Spedition haben Sie das
Problem längst erkannt und reagiert: Die
klassische Zeitungsanzeige ist Geschichte,
Sie sind längst auf Social Media aktiv. Aber
Hand aufs Herz: Wie viele qualifizierte
Bewerbungen von echten Fachkräften
oder motivierten Azubis sind diesen
Monat wirklich reingekommen?

Die „Alibi-Post“-Falle

Viele Logistikunternehmen tappen in
dieselbe Falle: Sie posten ein Stockfoto
eines LKWs oder ein schnell gemachtes
Handybild mit dem Text „Wir suchen
Verstärkung – jetzt bewerben!“. Das
Ergebnis? Ein paar Likes von den eigenen
Mitarbeitenden, aber keine einzige
relevante Bewerbung. Wer heute einen
Ausbildungsplatz sucht oder unzufrieden
in seinem aktuellen Job ist, wird nicht
durch eine Textwüste überzeugt, sondern
durch Sichtbarkeit in den sozialen Medien.
Doch Ihre zukünftigen Mitarbeitende
werden von Werbebotschaften überflutet.
Sie haben einen eingebauten Filter für

RECRUITING 2.0:
MITARBEITENDE AUF KNOPFDRUCK

unauthentische Inhalte. Wer heute
Talente gewinnen will, muss aufhören zu
„inserieren“ und anfangen zu „gewinnen“. 

Social Media Recruiting ist kein
 „Posten von Bildern“

Viele Speditionen haben es versucht: Ein
Bild vom neuen LKW auf Facebook
hochgeladen, kein einziger Bewerber hat
sich gemeldet – Fazit: „Social Media
funktioniert für uns nicht.“
Das ist ein Trugschluss. Richtiges
Recruiting 2.0 ist ein mathematischer
Prozess, kein Glücksspiel. Es geht darum,
Algorithmen so zu nutzen, dass Ihre
Anzeige genau den Menschen in Ihrer
Region ausgespielt wird, die das richtige
Profil besitzen. Und zwar genau dann,
wenn sie entspannt auf dem Sofa sitzen
und empfänglich für neue Impulse sind.

Die Geheimwaffe für Ausbildung und
Praktika

Besonders bei der Gewinnung von
Nachwuchskräften ist Social Media
alternativlos. Wir sprechen hier von einer
Zielgruppe, die mit dem Smartphone in
der Hand aufgewachsen ist. Wenn Sie
Azubis gewinnen wollen, müssen Sie dort
sein, wo deren Aufmerksamkeit ist: 

Social Marketing Beraterin: Julia Schuster

- SOCIAL MEDIA MIT JULIA SCHUSTER, INHABERIN
DER SCHUSTER IMPACT AGENTUR



*WENN SIE
WEITERE

ANZEIGEN
SCHALTEN
WOLLEN 
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PLATZ SICHERN & DIGITAL-CHECK ERHALTEN

auf Instagram und TikTok.
Hier geht es nicht um plumpe Werbung,
sondern um Employer Branding. Zeigen
Sie den Alltag, die PS-Stärke Ihres
Fuhrparks, die Dynamik im Lager. Machen
Sie Ihr Unternehmen zur Marke. Social
Media Recruiting ermöglicht es Ihnen, den
Bewerbungsprozess so einfach wie
möglich zu gestalten, ein Klick, drei
Fragen, Kontakt steht. Das ist 
„Recruiting auf Knopfdruck“.

Die Lösung: Profi-Strategie oder internes
Know-how?
Der Markt wartet nicht. Jeden Tag, an
dem Ihre Stellen unbesetzt bleiben,
verlieren Sie bares Geld und Marktanteile.
Es gibt zwei Wege, dieses Problem
nachhaltig zu lösen:

ANZEIGE: IHR DIGITALER FAHRPLAN: SCHULUNGS-MODULE 2026ANZEIGE: IHR DIGITALER FAHRPLAN: SCHULUNGS-MODULE 2026

Befähigung: Wir schulen Ihre interne
Personalabteilung, damit diese die
Werkzeuge des modernen Recruitings
selbst sicher beherrscht.
Sie haben kein internes Social Media
Team? Wir bieten auch den Full-
Service: Wir übernehmen das Steuer
und liefern Ihnen qualifizierte
Bewerbungen, während Sie sich auf
Ihr Kerngeschäft konzentrieren.

Zeit für den nächsten Gang?

Haben Sie genug von Standard-Absagen
und leeren Bewerberpostfächern? 
Lassen Sie uns sprechen. Ob individuelle
Kampagne oder Deep-Dive-Schulung für
Ihr Team, wir machen Ihre Logistikmarke
digital sichtbar.



Social Media verstehen, planen, umsetzen und
Ziele erreichen 

Social Media Erstschulung
Ihre Beiträge erhalten kaum Reichweite, Anfragen bleiben aus und Social Media
kostet vor allem Zeit? Dann wird es Zeit für eine klare Strategie. In dieser intensiven
2-Tages-Schulung lernen Sie, wie Social Media professionell, strategisch und
rechtssicher eingesetzt wird – ohne planloses Posten und ohne teure
Agenturabhängigkeit. Von der richtigen Plattformwahl über professionelle Beiträge
bis hin zu Bildern, Videos und zielgerichteter Kommunikation: Sie erhalten
praxisnahes Wissen, das sofort im Unternehmen umgesetzt werden kann. Dieses
Seminar richtet sich an Unternehmen, Selbstständige und Mitarbeitende, die Social
Media endlich gezielt für Sichtbarkeit, Kundengewinnung und modernes Recruiting
nutzen möchten. (09.09. – 10.09.2026 & 23.09. – 24.09.2026)

Werde zum Content Profi
Sie investieren Zeit in Social Media, aber die Ergebnisse bleiben hinter den
Erwartungen zurück? Wenig Reichweite, kaum Interaktion und keine klar erkennbare
Strategie? Dann ist dieses Intensivseminar genau der richtige nächste Schritt.
Gemeinsam analysieren wir Ihre bestehenden Profile, identifizieren Schwachstellen
und entwickeln individuelle Strategien, die wirklich zu Ihrem Unternehmen und Ihrer
Zielgruppe passen. Statt allgemeiner Standardtipps erhalten Sie konkrete
Handlungsempfehlungen und direkte Optimierung für Ihren bestehenden Auftritt.
Dieses Seminar setzt bewusst auf persönliche Betreuung, individuelle Analyse und
sofort umsetzbare Lösungen. (16.09.2026)

Performance & Strategie
Warum jedes Jahr hohe Summen an externe Agenturen zahlen, wenn das notwendige
Wissen auch intern aufgebaut werden kann? Dieses Intensivseminar vermittelt Ihnen
genau die Strategien und Werkzeuge, die Unternehmen normalerweise teuer
einkaufen: professioneller Profilaufbau, Facebook Ads, Reichweitensteigerung sowie
gezielte Kunden- und Mitarbeitergewinnung. Praxisnah, verständlich und direkt
umsetzbar lernen Sie, wie moderne Social-Media-Strategien funktionieren und wie
Sie diese eigenständig steuern. Das Ziel: maximale Unabhängigkeit, mehr Kontrolle
über Ihre Sichtbarkeit und langfristig deutlich geringere Marketingkosten.
(30.09.2026)

51



52

VOM AZUBI ZUM
LEISTUNGSTRÄGER: 
WARUM ECHTE
KARRIERE NICHT IM
LEHRBUCH BEGINNT.

Frage: Herr Creutzig, Sie verantworten
beim BVN vor allem die kaufmännischen
Seminare und als Dozent die
Prüfungsvorbereitung. Wo sehen Sie
aktuell die größten Probleme bei den
Teilnehmenden?

Das größte Problem ist nicht fehlendes
Wissen, sondern fehlende
Prüfungskompetenz. Viele Auszubildende
haben Inhalte gelernt, scheitern aber
daran, diese unter Prüfungsbedingungen
strukturiert abzurufen und darzustellen.
Genau deshalb haben wir unsere
Prüfungsvorbereitung beim BVN bewusst
anders aufgebaut: praxisnah,
realitätsgetrieben und stark
simulationsbasiert.

Frage: Was heißt das konkret, was
unterscheidet Ihre Vorbereitung von
klassischen Angeboten?

Klassische Vorbereitung bedeutet oft: 
Stoff wiederholen. Wir machen das
Gegenteil. In unseren Kursen, zum Beispiel
beim Fallbezogenen Fachgespräch für
Kaufleute für Spedition- und
Logistikdienstleistung, simulieren wir
echte Prüfungssituationen. Die
Teilnehmenden präsentieren, werden
kritisch hinterfragt und bekommen direkt
Feedback aus „Prüfungssicht“. 
Wir wiederholen das so lange, bis jeder
mindestens einmal „durch die Situation
durch ist“. Das baut massiv Stress ab und
schafft Sicherheit.

Frage: Sie sind selbst im
Prüfungsausschuss tätig. Wie stark
beeinflusst das Ihre Seminare?

Extrem stark. Genau das ist der
entscheidende Punkt.
Wir wissen aus erster Hand:

wie Prüfer denken 
wo typische Fehler liegen 
was wirklich bewertet wird 

Und genau dieses Wissen geben wir
weiter. Das ist kein theoretischer
Unterricht, das ist Insiderwissen aus der
Prüfungspraxis.

Frage: Welche Themen sind aktuell
besonders gefragt im kaufmännischen
Bereich?

Ganz klar alles, was mit IHK-Fachkunde
und betrieblicher Verantwortung zu tun
hat. Ein Beispiel: Lehrgänge zur
Vorbereitung auf die Fachkundeprüfung
im Güterkraftverkehr. Dort geht es nicht
nur um Theorie, sondern um echte
betriebliche Verantwortung. Von
Kostenrechnung über Recht bis hin zu
internationalem Transport. 
Das zeigt auch: Die Anforderungen im
Verkehrsgewerbe sind heute deutlich
komplexer als noch vor 10 Jahren.

Frage: Sie betreuen auch die
Weiterbildung und Kooperationen, z.B.
mit der VHS Hildesheim. Welche Rolle
spielt das?

Christoph Creutzig
INTERVIEW MIT CHRISTOPH CREUTZIG
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Eine sehr große. Weiterbildung findet
heute nicht mehr nur im klassischen
Berufsbild statt.
Wir bieten mit der Volkshochschule
Hildesheim zusätzliche Qualifikationen aus
den Themengebieten Business, Digitales,
Gesundheit und Sprachen an.
Das ist entscheidend, weil Unternehmen
heute Mitarbeitende brauchen, die
fachlich UND persönlich breit aufgestellt
sind.

Frage: Was verändert sich aktuell am
stärksten in der kaufmännischen
Weiterbildung?

 Zwei Dinge:
Praxisdruck steigt; Unternehmen
erwarten sofort einsetzbare
Mitarbeitende – keine
„Theorieabsolventen“. 
Breitere Kompetenzprofile; neben
Fachwissen zählen zunehmend: 

Kommunikation 
digitale Systeme 
rechtliche Sicherheit 

Das bedeutet: Weiterbildung muss
ganzheitlicher werden.

Frage: Ihr persönliches Fazit für die
Branche?

Wer Weiterbildung nur als Pflicht sieht,
verliert.
Wer sie strategisch nutzt, vor allem in der
Prüfungsvorbereitung und
Fachqualifikation, gewinnt Mitarbeitende,
die wirklich funktionieren.

SICHERHEIT, EFFIZIENZ,
KOMPETENZ: WIE WIR DAS
RÜCKGRAT DER LOGISTIK
AUSBILDEN.

INTERVIEW MIT FRED BARWIG
LEITER FÜR GEWERBLICHE AUS- &
WEITERBILDUNG

Frage: Herr Barwig, Sie verantworten
beim BVN den Bereich Fahrschule und
sind selbst als Referent aktiv. Was hat sich
in den letzten Jahren am stärksten
verändert?

Die Komplexität ist massiv gestiegen.
Früher ging es primär ums Fahren. 
Heute geht es um:

Rechtssicherheit 
wirtschaftliches Fahren 
Verantwortung im Unternehmen 
internationale Vorschriften 

Und genau das bietet unsere
Fahrausbildung.

Frage: Das BVN ist selbst als Fahrschule
anerkannt. Welche Bedeutung hat das?

Wir sind als Fahrschule für alle
gewerblichen Klassen anerkannt. 
Das bedeutet: Wir verbinden Theorie,
Praxis und Qualifikation direkt
miteinander. Vom Führerschein bis zur
Fachkunde. Das ist ein klarer Vorteil
gegenüber rein theoretischen
Bildungsträgern.

Frage: Welche Lehrgänge stehen aktuell
besonders im Fokus?
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Vor allem Fachkunde-Lehrgänge und
qualifizierende Kurse für den gewerblichen
Verkehr.
Ein Beispiel ist der Fachkundelehrgang für
Verkehrsleiter im Güterkraftverkehr. Dort
werden Themen behandelt wie:
Transportrecht, Kosten- und
Fahrzeugmanagement, 
internationale Beförderung, 
Sicherheits- und Umweltanforderungen. 
Das sind keine „Kurse“, das sind
Qualifikationen mit direkter
unternehmerischer Verantwortung.

Frage: Sie sind auch praktisch unterwegs,
sogar international. Was steckt dahinter?

Wir denken Ausbildung inzwischen global.
Ein Beispiel: Projekte im Ausland, z.B.
Einsätze im Bereich Fahrschule auch
außerhalb Deutschlands. 
Das hängt direkt mit dem
Fachkräftemangel zusammen. Wir müssen
neue Wege gehen, auch international.

Grund, warum unsere Teilnehmenden das
Gelernte direkt umsetzen können.

Frage: Welche Entwicklungen sehen Sie in
der Zukunft der Fahrschulausbildung im
Verkehrsgewerbe?

Ich sehe drei klare Trends:
Professionalisierung

Fahrschule ist kein Nebenbei-
Thema mehr, sondern Teil der
Unternehmensstrategie. 

Internationalisierung
Neue Zielgruppen, neue Märkte,
neue Anforderungen. 

Qualifikationsdruck
Ohne Fachkunde und
Weiterbildung geht es nicht mehr. 

Frage: Ihr Fazit?

Wer heute im Verkehrsgewerbe ausbildet,
trägt Verantwortung für Sicherheit,
Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfähigkeit.
Deshalb muss Ausbildung auf höchstem
Niveau stattfinden und genau das ist unser
Anspruch beim BVN.

Frage: Was sind die größten
Herausforderungen für die Teilnehmenden
in Ihren Kursen?

Die größte Herausforderung ist die
Verbindung von Theorie und Praxis.
Viele unterschätzen:

rechtliche Anforderungen 
betriebliche Verantwortung 
wirtschaftliche Zusammenhänge 

Unsere Aufgabe ist es, das so zu
vermitteln, dass es im Alltag funktioniert,
nicht nur auf dem Papier.

Frage: Wie stellen Sie sicher, dass die
Inhalte praxisnah bleiben?

Ganz einfach: Wir kommen selbst aus der
Praxis. Unsere Lehrgänge sind eng an
reale Situationen angelehnt:
echte Fallbeispiele, konkrete
Unternehmenssituationen und 
praktische Übungen. Das ist auch der 

Foto: Schuster Impact Agentur



Unsere Mitglieder erhalten ab sofort einen Vorteil von bis zu 35 % auf
die Seminare und Kurse der 

EXKLUSIVE

BILDUNGSWERK VERKEHRSGEWERBE NIEDERSACHSEN (BVN) E .V.
SCHULUNGSANGEBOT

-35%

MITGLIEDERVORTEILE
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KONTAKT:
Ihr Erfolg hat ein Gesicht.

Sie haben das Magazin gelesen, jetzt ist es Zeit für Taten. Wir sind Ihre Experten für
die digitale Transformation beim BVN. Wir kennen die Herausforderungen der

Unternehmen und haben die Antworten auf Ihre Fragen. Die Zeit der Ausreden ist
vorbei. Scannen Sie den QR-Code für ein kostenloses Erstgespräch. Lassen Sie uns

gemeinsam dafür sorgen, dass Ihr Unternehmen im Jahr 2026 den Ton angibt.

IHRE ANSPRECHPARTNER

Christoph Creutzig
Leiter kfm. Aus- und Weiterbildung
Tel.: 0511 9626 306
Email: creutzig(at)verkehrsgewerbe.de

Team Bildungswerk
Julia Schuster

Dozentin für Social Media Marke ting,
Content-Produktion und strate gische

Profil opti mie rung
Tel.: 0172-5705810

Email: office@schusterimpactagentur

Fred Barwig
Bildungswerk Verkehrsgewerbe

Niedersachsen (BVN) e.V. 
Lister Kirchweg 95 · 30177 Hannover

Leiter gewerbl. Aus- und Weiterbildung
Tel.: 0511 9626 303

Email: barwig(at)verkehrsgewerbe.de
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KONTAKT:

IHRE ANSPRECHPARTNER

Anja Brüggemann
Bildungswerk Verkehrsgewerbe
Niedersachsen (BVN) e.V. 
Lister Kirchweg 95 · 30177 Hannover
Verwaltung
Tel.: 0511 9626 302
Email: brueggemann(at)verkehrsgewerbe.de

Marion Tschischke
Verwaltung

Tel.: 0511 9626 300
Email: tschischke(at)verkehrsgewerbe.de

Team Bildungswerk
Viktoria Filimon
Bildungswerk Verkehrsgewerbe
Niedersachsen (BVN) e.V.
Hafenstr. 12 · 38442 Wolfsburg
Mobil: 0178-2031459
Email:  wolfsburg(at)verkehrsgewerbe.de

Vorstandsvorsitzender: Heinrich Koch
Geschäftsführer: Benjamin Sokolovic

Amtsgericht Hannover VR 4351
Steuer-Nr. 25/206/25796

USt-IdNr: DE115666035

Bildungswerk Verkehrsgewerbe
Niedersachsen (BVN) e.V.
Lister Kirchweg 95
30177 Hannover
Telefon 0511-9626-300
Fax 0511-666095

Hannoversche Volksbank eG
Konto-Nr. 23314500, BLZ 251 900 01

BIC: VOHA DE 2H XXX
IBAN: DE87 2519 0001 0023 3145 00

www.verkehrsgewerbe.de
bildungswerk@verkehrsgewerbe.de

Impressum:

57




