































































































	Ausgabe 01
	Halbjahr 2026
	BeyondLogistics
	MENSCHEN STÄRKEN. KOMPETENZEN ENTWICKELN. ZUKUNFT GESTALTEN.
	Vom Azubi zum Leistungsträger
	Interview mit
	Christoph Creutzig

	Kooperationsangebot bis zu 35% Rabatt

	DER KARRIERE-MACHER
	Vom Einstieg bis zum Profi:
	Die gesamte Klaviatur der Mobilität
	Zeit für Ergebnisse: Ihr Betrieb braucht spezialisierte Fachkräfte und starke Führungspersönlichkeiten und zwar jetzt.
	Kontaktieren Sie uns für Ihren maßgeschneiderten Personalplan:
	Von der gezielten Kursauswahl über clevere Budgetplanung bis hin zur Gewinnung neuer Talente – wir vom Bildungswerk Verkehrsgewerbe Niedersachsen (BVN) e.V. sind als Ihr Bildungspartner für Sie da. Für Ausbildung, Weiterbildung und Qualifizierung.


	FAHRPLAN
	BRÜCKEN BAUEN STATT BARRIEREN:
	Die Kooperation mit der Volkshochschule Hildesheim → Wie das Bildungswerk durch strategische Sprachkompetenz den Fachkräftemangel entschärft.
	Seite 03-04


	HINTER DEN KULISSEN DER ELITE:
	Ein Exklusiv-Einblick: So arbeitet die niedersächsische Logistik-Spitze wirklich. → Karriere-Showroom, wo die Logistik-Zukunft arbeitet: Top-Chancen der Region.
	Seite 05-08


	IHRE ROADMAP ZUM ERFOLG:
	Von der Theorie direkt in den Gewinn.  → unsere Kursangebote & was Kunden sagen.
	Seite 09-36


	MISSION NACHWUCHS: LOGISTIK MACHT SCHULE:
	Das große Interview:  → Wie wir die Branche für die nächste Generation attraktiv machen.
	Seite 37-38


	RECRUITING 2.0:
	Mitarbeitende auf Knopfdruck. → Social Media meistern: Werden Sie unabhängig von teuren Agenturen.
	Seite 39-40


	KARRIERE-TALK:
	Vom Azubi zum Leistungsträger. → Zwei Insider berichten: Warum Ausbildung in der Logistik Zukunft hat.
	Seite 41-43


	EXKLUSIV FÜR MITGLIEDER:
	Ihr Effizienz-Bonus. → Sichern Sie sich Ihren exklusiven Rabatt für unsere nächsten Trainings.
	Seite 44


	ZUM KONTAKT
	Seite 44-46

	Logistik spricht viele Sprachen:
	Ihr Upgrade für eine reibungslose Zusammenarbeit.
	Brücken bauen statt Barrieren:
	Bildung als Motor für Ihren Unternehmenserfolg.
	Ihr Mehrwert durch unsere Kooperation bietet dabei maximale Flexibilität:
	Ob Präsenzunterricht, hybride Modelle oder reine Online-Kurse, wir finden das Format, das zu Ihren betrieblichen Abläufen passt und den Schichtplan schont. Die Vielfalt für jeden Bedarf ist beeindruckend, denn die VHS Hildesheim deckt über 20 Sprachen ab, von der Auffrischung für den internationalen Kundenservice bis zum Erwerb neuer Kenntnisse für das internationale Team. Genießen Sie zeitliche Freiheit ohne Stillstand und wählen Sie zwischen wöchentlichen Terminen (vormittags/abends), kompakten Wochenend-Workshops oder intensiven, als Bildungsurlaub anerkannten Wochenkursen. Dabei bieten wir eine Einstiegsgarantie und Planungssicherheit: Wir finden für jeden Teilnehmenden einen Platz, teils auch in laufenden Kursen.


	ECHTE MACHER, EXKLUSIVE EINBLICKE:
	HINTER DEN KULISSEN DER NIEDERSÄCHSISCHEN LOGISTIK-ELITE
	Wer bewegt Niedersachsen? Es sind nicht nur die PS-starken LKW, es sind die Menschen in den Büros, im Lager und auf der Straße. In dieser Ausgabe werfen wir einen exklusiven Blick hinter die Kulissen unserer Mitglieder. Von regionalen Größen wie Böhm Güterverkehr bis hin zu Global Playern wie Dachser zeigen wir Ihnen nicht nur glänzende Flotten, sondern die Gesichter dahinter. Logistik und Spedition werden oft auf Asphalt und Diesel reduziert. Doch wer genau hin-
	schaut, erkennt ein hochkomplexes  Uhrwerk, das nur funktioniert, wenn jedes Zahnrad, vom Auszubildenden bis zur Geschäftsführung, perfekt ineinandergreift. In unserer Rubrik „Member Spotlight“ rücken wir die Macher ins Rampenlicht, die dafür sorgen, dass die Regale gefüllt bleiben und die Wirtschaft floriert.  Es geht um Leidenschaft, Präzision und den Stolz, Teil einer Branche zu sein, die das Rückgrat unserer modernen Gesellschaft bildet.
	Böhm Güterverkehr GmbH: Ausbildung, die bewegt. Expertise, die verbindet. Zukunft, die bleibt. Regional verwurzelt, europaweit bewegt.


	Mitarbeitendenbindung als gelebte Verantwortung
	Böhm versteht Mitarbeitende nicht als Ressource, sondern als entscheidenden Erfolgsfaktor. Entsprechend konsequent wird in ein Arbeitsumfeld investiert, das von Wertschätzung, Verlässlichkeit und Entwicklungsmöglichkeiten geprägt ist. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikationskultur schaffen Vertrauen und fördern Eigenverantwortung. Gleichzeitig sorgen klare Strukturen und verlässliche Prozesse für Sicherheit im Arbeitsalltag. Individuelle Weiterbildungsangebote, gezielte Förderung und langfristige Perspektiven sind fester Bestandteil der Personalstrategie. Ob Fachkarriere oder Entwicklung in Führungsrollen: Mitarbeitende bei Böhm erhalten die Möglichkeit, ihren Weg aktiv mitzugestalten. Ergänzt wird dies durch ein Arbeitsumfeld, das auf Stabilität und Fairness setzt, mit dem Ziel, nicht nur Fachkräfte zu gewinnen, sondern sie dauerhaft zu binden.

	Erfahrung und Expertise, die Basis für Qualität
	Die Stärke der Böhm Güterverkehrs GmbH liegt in ihrer Kombination aus langjähriger Erfahrung und kontinuierlicher Weiterentwicklung.  Das Unternehmen kennt die Anforderungen des Marktes ebenso wie die Herausforderungen der täglichen Praxis und setzt dieses Wissen gezielt ein, um effiziente und verlässliche Transportlösungen zu realisieren. Ein qualifiziertes Team, moderne Technik und ein klarer
	Qualitätsanspruch bilden die Grundlage für nachhaltigen Erfolg. Dabei wird nicht nur auf operative Leistung geachtet, sondern auch auf die kontinuierliche Optimierung von Prozessen und Strukturen. Die enge Verzahnung von Praxiswissen, strategischem Denken und Innovationsbereitschaft macht Böhm zu einem starken Partner für Kunden und zu einem attraktiven Arbeitgeber für Fachkräfte von morgen.

	Gemeinsam Zukunft gestalten Böhm Güterverkehrs GmbH steht für eine klare Haltung:
	Ausbildung sichern, Mitarbeitenden entwickeln und Qualität liefern. In einer Branche im Wandel setzt das Unternehmen bewusst auf Menschen, die Verantwortung übernehmen, sich weiterentwickeln und langfristig Teil eines starken Teams sein wollen. Wer einen Ausbildungsplatz mit Perspektive sucht, wer Wert auf ein stabiles und wertschätzendes Arbeitsumfeld legt oder wer seine Erfahrung in einem professionellen Umfeld einbringen möchte, findet bei Böhm die passenden Rahmenbedingungen. Böhm, weil gute Logistik mit starken Menschen beginnt.
	Ihr Firmenporträt in der nächsten Ausgabe? Nutzen Sie die Reichweite unseres Netzwerks, um Ihre Identität und Ihre Werte als Arbeitger zu präsentieren. Ob Sie als Unternehmer*in nach einem starken Partner wie dem Bildungswerk suchen oder als Fachkraft den nächsten Karriereschritt planen, hier bei uns werden die Weichen gestellt.
	Wir sind bereit für die Zukunft, sind Sie es auch? Sprechen Sie uns an.
	Karriere-Radar:  Hier entstehen neue Chancen!  Die niedersächsische Logistik-Elite ist ständig in Bewegung und das bedeutet: Wir haben Platz für Sie! Bleiben Sie dran – wer bewegt, wird bewegt!

	Der perfekte Platz für Ihre Zukunft.
	Berufsausbildung & Umschulung:
	Die Profis von morgen gewinnen
	Vielfalt, die sich auszahlt: Unsere Kursmodelle

	Zurück in den Beruf. Sicher. Planbar. Mit Perspektive.
	Für Sie kostenlos
	mit Bildungsgutschein

	Umschulung zur Kauffrau für Spedition und Logistikleistung (IHK) in Teilzeit
	Anerkannten IHK-Beruf erlernen Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistung
	Familie und Qualifizierung vereinbaren  durch feste Teilzeitzeiten Sicher zurück in den Arbeitsmarkt  mit individueller Begleitung
	Für wen ist die Maßnahme geeignet?
	Frauen / Mütter mit dem Wunsch nach beruflichem Wiedereinstieg Arbeitssuchende (SGB III / Bildungsgutschein) Auch geeignet für Personen mit familiären Verpflichtungen

	Starttermine auf Anfrage
	Jetzt beraten lassen!



	Das erwartet Sie
	Umschulung nach offiziellem IHK-Rahmenlehrplan
	Planung und Organisation von Transporten  Disposition von Waren und Touren Kommunikation mit Kunden und Geschäftspartnern Kalkulation von Leistungen und Preisen Grundlagen Zoll und internationale Logistik
	Ihre Vorteile
	Dauer & Ablauf
	Zusätzliche Qualifikation
	Mobil werden. Arbeit finden. Zukunft starten.
	Für Sie kostenlos
	mit Bildungsgutschein



	BOTENFAHRER/-IN
	Führerschein Klasse B erwerben Neue Jobchancen nutzen  Persönliche Unterstützung erhalten
	Jetzt informieren!

	Das erwartet Sie
	Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung Intensive Vorbereitung auf die Führerscheinprüfung Unterstützung bei Anträgen und Formalitäten Individuelle Begleitung während der gesamten Maßnahme


	Ihre Vorteile
	Für wen ist die Maßnahme geeignet?
	Dauer & Ablauf
	Für Sie kostenlos
	mit Bildungsgutschein



	Durchstarten. Sicher arbeiten. Zukunft gestalten.
	LKW-FAHRER/-IN
	Führerschein Klasse C/CE erwerben Sehr gute Jobchancen im Güterverkehr Attraktive Verdienstmöglichkeiten nutzen
	Jetzt informieren!

	Das erwartet Sie
	Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung Erwerb der Grundqualifikation (IHK) Intensive Vorbereitung auf Prüfungen Praxisnahe Ausbildung im Güterverkehr


	Ihre Vorteile
	Hohe Nachfrage am Arbeitsmarkt  Gute Verdienstmöglichkeiten  Sicherer Arbeitsplatz Vielfältige Einsatzmöglichkeiten
	Für wen ist die Maßnahme geeignet?
	Dauer & Ablauf
	ca. 4/5 Monate Theorie- und Praxisausbildung  Prüfungsvorbereitung und IHK-Abschluss


	Menschen bewegen. Sicher arbeiten. Zukunft starten.
	Für Sie kostenlos
	mit Bildungsgutschein



	BUS (VORFAHRT)
	Führerschein Klasse D/DE erwerben  Arbeiten mit Menschen im Personenverkehr Sehr gute Jobchancen nutzen
	Jetzt informieren!
	Das erwartet Sie
	Fahrerlaubnis Klasse D/DE Grundqualifikation (IHK) Strukturierte Theorie- und Praxisausbildung Intensive Prüfungsvorbereitung


	Ihre Vorteile
	Sicherer Arbeitsplatz  Hohe Nachfrage am Arbeitsmarkt  Arbeiten mit Menschen  Regionale Einsatzmöglichkeiten

	Für wen ist die Maßnahme geeignet?
	Dauer & Ablauf
	ca. 5/6 Monate  Theorie- und Praxisausbildung  IHK-Abschluss und Prüfung

	Neu starten. Selbstständig werden. Zukunft gestalten.
	Für Sie kostenlos
	mit Bildungsgutschein



	VORFAHRT 2.0
	Busführerschein für Frauen erwerben Neue berufliche Perspektiven entwickeln Individuelle Unterstützung erhalten
	Jetzt informieren!
	Foto: Fred Barwig

	Das erwartet Sie
	Fahrerlaubnis Klasse D/DE Grundqualifikation (IHK) Praxisnahe Ausbildung Unterstützung bei Anträgen und Formalitäten


	Ihre Vorteile
	Speziell für Frauen  Sicherer Einstieg in den Beruf  Gute Vermittlungschancen Regionale Einsatzmöglichkeiten

	Für wen ist die Maßnahme geeignet?
	Dauer & Ablauf
	ca. 5/6 Monate Theorie- und Praxisausbildung  Prüfungsvorbereitung

	Sicher fahren. Routine gewinnen. Job sichern.
	Für Sie kostenlos
	mit Bildungsgutschein



	PERFEKTIONS-FAHRTRAINING
	Fahrpraxis vertiefen im Linienverkehr Sicherer Umgang mit Fahrgästen trainieren Direkter Einstieg in den Beruf vorbereiten
	Jetzt informieren!
	Das erwartet Sie
	Intensives Fahrtraining  Schulung im Fahrgastumgang Praktikum im Unternehmen Vorbereitung auf den Berufsalltag


	Ihre Vorteile
	Mehr Sicherheit im Fahrbetrieb  Praktische Erfahrung  Direkter Einstieg in Beschäftigung  Hohe Übernahmechancen

	Für wen ist die Maßnahme geeignet?
	Dauer & Ablauf
	Exklusive BVN-Modulreihe „Starthilfe für Führungskräfte – Basic Soft Skills“
	03.09.2026: Starthilfe für Führungskräfte – Modul 1 ,,Führungstraining’’

	Gesundheit
	Präsenzkurse:

	Business
	Kombikurs Word und Excel – Intensivwoche, 05.10 bis 09. Okt. 2026, Hildesheim
	Excel Kurs Anfänger – Intensivwoche Grundlagen, 25.01 bis 27. Jan. 2027, Hildesheim
	Excel 2 – Aufbaukurs am Abend, In Planung 2. Halbjahr 2026, Hildesheim
	Online sichtbar werden - SEO verstehen (mit KI), 26.08 bis 26. Aug. 2026
	Bessere Website-Texte schreiben – mit SEO & KI, 02.09 bis 02. Sept. 2026
	Lokal gefunden werden – SEO für Ihre Region, 09.09 bis 09. Sept. 2026


	Sprachen
	Präsenzkurse:
	Onlinekurse:

	Entsorger
	Rechtssicherheit im Entsorgungsgewerbe – Fachkunde nach EfbV, AbfAEV und AbfBeauftrV
	Die Anforderungen an Unternehmen der Abfallwirtschaft sind in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Gesetzliche Vorgaben, behördliche Kontrollen und eine zunehmende Verantwortung für Umwelt- und Gesundheitsschutz stellen hohe Anforderungen an verantwortliche Personen in Entsorgungsfachbetrieben sowie an Sammler, Beförderer, Händler und Makler von Abfällen – insbesondere bei gefährlichen Abfällen.

	Präsenzkurse:
	Fachkundelehrgang (Fortbildung) Abfallrecht, Pflichtfortbildung für Entsorgungsfachbetriebe, Sammler, Beförderer, Händler und Makler (21.08.-22.08.2026, 23.10.-24.10.2026, 13.11.-14.11.2026, 27.11.-28.11.2026)
	Grundlehrgang (Erstschulung) Fachkunde Abfallrecht (12.02.-13.02.2027 + 19.02.-20.02.2027 (4 Tage))


	Brandschutz, Gefahrstoff- und Sicherheitsbeauftragter
	Brandschutzbeauftragter
	Gefahrstoffbeauftragte/r (gem. GefStV)
	Sicherheitsbeauftragte/r

	Fachkunde Güterkraftverkehr, Kraftomnibus, Taxen und Mietwagen
	Seminare für Auszubildende
	Seminare für Auszubildende
	Seminare für Auszubildende
	Prüfungsvorbereitungskurs Fallbezogenes Fachgespräch (mündl. Prüfung) Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung in Hannover                                                                               Beim klassischen Prüfungsvorbereitungskurs werden lediglich alle Themen in Form eines Crashkurses aufgewärmt und die schriftliche Prüfung steht im Focus. Die mündliche Prüfung kann dort nur nebensächliches Thema sein. Und das werden wir sofort ändern und bieten dieses Seminar an, das sich ausschließlich auf das mündliche Fachgespräch konzentriert, sowohl auf Inhalte wie das Verhalten darin. (07.12.2026)
	Prüfungsvorbereitungskurse für die Sommerprüfung sind in Planung für Emden, Oldenburg und Hannover.

	Fuhrparkmanagement und Disposition
	Unterweisungen
	Bereit für das nächste Level? Verlieren Sie keine Zeit mit der Recherche. Lassen Sie uns gemeinsam die richtigen  Worte und Kurse finden. JETZT KURS ONLINE BUCHEN
	MISSION NACHWUCHS:  LOGISTIK MACHT SCHULE
	IHRE BRÜCKE ZUM NACHWUCHS, BEGEISTERN SIE DIE AZUBIS VON MORGEN HEUTE!
	Jammern über den Nachwuchsmangel bringt uns nicht weiter, man muss dort sein, wo die Zukunft entschieden wird: in den Klassenzimmern. Viele Jugendliche haben heute noch ein völlig veraltetes Bild von unserer Branche. Sie wissen nichts von der digitalen Revolution, den KI-gestützten Prozessen oder den internationalen Karrierewegen, die wir zu bieten haben. Unsere Initiative „Logistik macht Schule“ (LMS) ändert genau das.
	Interview mit Christoph Creutzig (Leitung kfm. Aus- und Weiterbildung beim Bildungswerk und Moderator des Logistiknetzwerks Logistik macht Schule)
	„Der Fachkräftemangel in der Logistik beginnt nicht erst bei der Ausbildung, sondern bei der fehlenden Sichtbarkeit der Branche in den Schulen. Genau dort setzen wir mit ‚Logistik macht Schule‘ an: Wir bringen Unternehmen und Schülerinnen und Schüler frühzeitig in direkten Kontakt und machen Logistik konkret erlebbar.“
	Wie entstand die Initiative Logistik macht Schule? Die Initiative „Logistik macht Schule“ (LmS) ist aus der Praxis heraus entstanden. Ausgangspunkt war 2015 eine gemeinsame Überlegung der Wirtschafts- und Beschäftigungs-förderung Hannover und erster Logistikunternehmen, wie man Schülerinnen und Schüler frühzeitig und realistisch für die Branche interessieren kann. Daraus hat sich 2016 eine erste feste Arbeitsgemeinschaft mit mehreren Unternehmen entwickelt.  Ziel war von Anfang an, nicht punktuell zu informieren, sondern eine verlässliche Struktur für den Austausch zwischen Schule und Wirtschaft aufzubauen.
	Wie ist LMS konzipiert?
	LmS ist als dauerhaft angelegtes Netzwerk konzipiert, in dem Schulen, Logistikunternehmen sowie Partner aus Verwaltung, IHK und Wirtschaftsförderung zusammenarbeiten. Neben Schulen sind unter anderem die Landeshauptstadt



	Wie fällt die Resonanz der verschiedenen Beteiligten aus?
	Der Nachwuchsmangel in der Logistik besteht weiterhin, glauben Sie, dass reine Präsenz bei den Schülern ausreicht oder braucht es mehr?
	Wie viele Aktionen haben Sie aktuell in der Pipeline?
	Ausblick & Einladung:
	RECRUITING 2.0:
	Warum die Logistik-Branche den
	„War for Talents“ auf dem Smartphone gewinnt oder gar nicht.
	Die „Alibi-Post“-Falle
	Social Media Recruiting ist kein
	„Posten von Bildern“
	Die Geheimwaffe für Ausbildung und Praktika
	Die Lösung: Profi-Strategie oder internes Know-how?

	Zeit für den nächsten Gang?

	VOM AZUBI ZUM LEISTUNGSTRÄGER:  WARUM ECHTE KARRIERE NICHT IM LEHRBUCH BEGINNT.
	INTERVIEW MIT CHRISTOPH CREUTZIG
	Frage: Herr Creutzig, Sie verantworten beim BVN vor allem die kaufmännischen Seminare und als Dozent die Prüfungsvorbereitung. Wo sehen Sie aktuell die größten Probleme bei den Teilnehmenden?
	Das größte Problem ist nicht fehlendes Wissen, sondern fehlende Prüfungskompetenz. Viele Auszubildende haben Inhalte gelernt, scheitern aber daran, diese unter Prüfungsbedingungen strukturiert abzurufen und darzustellen. Genau deshalb haben wir unsere Prüfungsvorbereitung beim BVN bewusst anders aufgebaut: praxisnah, realitätsgetrieben und stark simulationsbasiert.
	Frage: Was heißt das konkret, was unterscheidet Ihre Vorbereitung von klassischen Angeboten?
	Klassische Vorbereitung bedeutet oft:  Stoff wiederholen. Wir machen das Gegenteil. In unseren Kursen, zum Beispiel beim Fallbezogenen Fachgespräch für Kaufleute für Spedition- und Logistikdienstleistung, simulieren wir echte Prüfungssituationen. Die Teilnehmenden präsentieren, werden kritisch hinterfragt und bekommen direkt Feedback aus „Prüfungssicht“.  Wir wiederholen das so lange, bis jeder mindestens einmal „durch die Situation durch ist“. Das baut massiv Stress ab und schafft Sicherheit.
	Frage: Sie sind selbst im Prüfungsausschuss tätig. Wie stark beeinflusst das Ihre Seminare?
	Extrem stark. Genau das ist der entscheidende Punkt. Wir wissen aus erster Hand:
	wie Prüfer denken
	wo typische Fehler liegen
	was wirklich bewertet wird
	Und genau dieses Wissen geben wir weiter. Das ist kein theoretischer Unterricht, das ist Insiderwissen aus der Prüfungspraxis.
	Frage: Welche Themen sind aktuell besonders gefragt im kaufmännischen Bereich?
	Ganz klar alles, was mit IHK-Fachkunde und betrieblicher Verantwortung zu tun hat. Ein Beispiel: Lehrgänge zur Vorbereitung auf die Fachkundeprüfung im Güterkraftverkehr. Dort geht es nicht nur um Theorie, sondern um echte betriebliche Verantwortung. Von Kostenrechnung über Recht bis hin zu internationalem Transport.  Das zeigt auch: Die Anforderungen im Verkehrsgewerbe sind heute deutlich komplexer als noch vor 10 Jahren.
	Frage: Sie betreuen auch die  Weiterbildung und Kooperationen, z.B. mit der VHS Hildesheim. Welche Rolle spielt das?

	Eine sehr große. Weiterbildung findet heute nicht mehr nur im klassischen Berufsbild statt. Wir bieten mit der Volkshochschule Hildesheim zusätzliche Qualifikationen aus den Themengebieten Business, Digitales,  Gesundheit und Sprachen an. Das ist entscheidend, weil Unternehmen heute Mitarbeitende brauchen, die fachlich UND persönlich breit aufgestellt sind.
	Frage: Was verändert sich aktuell am stärksten in der kaufmännischen Weiterbildung?
	Zwei Dinge:
	Praxisdruck steigt; Unternehmen erwarten sofort einsetzbare Mitarbeitende – keine „Theorieabsolventen“.
	Breitere Kompetenzprofile; neben Fachwissen zählen zunehmend:
	Kommunikation
	digitale Systeme
	rechtliche Sicherheit
	Das bedeutet: Weiterbildung muss ganzheitlicher werden.
	Frage: Ihr persönliches Fazit für die Branche?
	Wer Weiterbildung nur als Pflicht sieht, verliert. Wer sie strategisch nutzt, vor allem in der Prüfungsvorbereitung und Fachqualifikation, gewinnt Mitarbeitende, die wirklich funktionieren.

	SICHERHEIT, EFFIZIENZ, KOMPETENZ: WIE WIR DAS RÜCKGRAT DER LOGISTIK AUSBILDEN.
	INTERVIEW MIT FRED BARWIG LEITER FÜR GEWERBLICHE AUS- & WEITERBILDUNG
	Frage: Herr Barwig, Sie verantworten beim BVN den Bereich Fahrschule und sind selbst als Referent aktiv. Was hat sich in den letzten Jahren am stärksten verändert?
	Die Komplexität ist massiv gestiegen. Früher ging es primär ums Fahren.  Heute geht es um:
	Rechtssicherheit
	wirtschaftliches Fahren
	Verantwortung im Unternehmen
	internationale Vorschriften
	Und genau das bietet unsere Fahrausbildung.
	Frage: Das BVN ist selbst als Fahrschule anerkannt. Welche Bedeutung hat das?
	Wir sind als Fahrschule für alle gewerblichen Klassen anerkannt.  Das bedeutet: Wir verbinden Theorie, Praxis und Qualifikation direkt miteinander. Vom Führerschein bis zur Fachkunde. Das ist ein klarer Vorteil gegenüber rein theoretischen Bildungsträgern.
	Frage: Welche Lehrgänge stehen aktuell besonders im Fokus?

	Vor allem Fachkunde-Lehrgänge und qualifizierende Kurse für den gewerblichen Verkehr. Ein Beispiel ist der Fachkundelehrgang für Verkehrsleiter im Güterkraftverkehr. Dort werden Themen behandelt wie: Transportrecht, Kosten- und Fahrzeugmanagement,  internationale Beförderung,  Sicherheits- und Umweltanforderungen.  Das sind keine „Kurse“, das sind Qualifikationen mit direkter unternehmerischer Verantwortung.
	Frage: Sie sind auch praktisch unterwegs, sogar international. Was steckt dahinter?
	Wir denken Ausbildung inzwischen global. Ein Beispiel: Projekte im Ausland, z.B. Einsätze im Bereich Fahrschule auch außerhalb Deutschlands.  Das hängt direkt mit dem Fachkräftemangel zusammen. Wir müssen neue Wege gehen, auch international.
	Grund, warum unsere Teilnehmenden das Gelernte direkt umsetzen können.
	Frage: Welche Entwicklungen sehen Sie in der Zukunft der Fahrschulausbildung im Verkehrsgewerbe?
	Ich sehe drei klare Trends:
	Professionalisierung
	Fahrschule ist kein Nebenbei-Thema mehr, sondern Teil der Unternehmensstrategie.
	Internationalisierung
	Neue Zielgruppen, neue Märkte, neue Anforderungen.
	Qualifikationsdruck
	Ohne Fachkunde und Weiterbildung geht es nicht mehr.
	Frage: Ihr Fazit?
	Wer heute im Verkehrsgewerbe ausbildet, trägt Verantwortung für Sicherheit, Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfähigkeit. Deshalb muss Ausbildung auf höchstem Niveau stattfinden und genau das ist unser Anspruch beim BVN.
	Frage: Was sind die größten Herausforderungen für die Teilnehmenden in Ihren Kursen?
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